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Hauptstelle fiir LedeYsderatuYg
der EvaYgelisbh-lutherisbheY LaYdeskirbhe HaYYovers

Jahresderibht 667

6. )ur Ardeit iw zuriibkliegeYdeY Jahr

WaYdeldarkeit als MarkeYzeibheY?!

Nibhts ist so destaYdig llie der WaYdel...,
uYted diesed alteY LedeYslleisheit, die dew gie-
bhisbheY PhilosopheY Hedaklit ;066 1. Chd. zu-
gesbhdiedeY Ilidd, Wobhte ibh loY WwaYbhedlei
WaYdel iY ded duYteY LedeYsdedatuYgslaYd-
sbhaft uYseded LaYdeskidbhe dedibhteY, die Wit
ihdeY AYgedoteY ded EiYzel-, Paad-, FawilieY-
uYd EdziehuYgsdedatuYg Wittledlleile auf eiYe
iided c6 Jahde llahdeYde Gesbhibhte zudiibkdli-
bkeY kaVy.

Dass sibh WoweYtaY iY deY BedatuYgsstelleY eiY
~GeYeratioYeYllebhsel“ dei deY MitardeiteYdeY
lollizieht uYd dadided ded ,dewogdaphisbhe
WaYdel“ iY ded Gesellsbhaft aubh die BedatuYgs-
stelleYteaws eddeibht hat, dadauf lludde iY deY
ledgaYgeYeY JahdeY sbhoY hiYgellieseY.

Mit Blibk auf die QualitdtssibheduYg uYseded Ad-
deit ist es wid dadei sehd llibhtig, dass die dudbh
RuhestaYd fiei lleddeYdeY StelleY iY gleibhew
UWwfa¥g uYd gleibhew QualifizieduYgsYileau
lliededdesetzt lleddeY. Vod Ot fuhdt dies, lle-
geY del teils sehd sbhlliedigeY FiYaYzieduYgssi-
tuatioY ded BedatuYgsaddeit, WwaYPhwal zu ei-
Yew zaheV RiYgeY Wit deY TdagedledaYtllodtli-
bheY, dei dew es dished adel stets gelaYg, gute
LosuYgeY iw SiYYe ded QualitatssibheduYg zu
fiYdeY.

ElaYgelisbhe LedeYsdedatuYq iY ihded Gestalt als
EiYzel-, Paad-, FawilieY- uYd EdziehuYgsdedatuYg
ist BegleituYg auf )eit, ist Hilfe zud Seldsthilfe, ist
eiYe Adt ,GelaYded* iY KdiseYzeiteY.

IY diesed FuYktioY degegYeY die BedatuYgsstel-
leY lieleY TheweY uYd AYliegeY ded RatsubheY-
deY iwwed llieded. TheweY llie TdeYYuYg uYd
ShheiduYg uYd ded daloY detdoffeYeY KiYded,

edllabhseY aus ded Mitte ded GesellsPhaft. Aubh
KdaYkheit uYd UdedlastuYg, Missddaubh uYd
hauslibhe Gellalt, DepdessioY, Suizidalitat oded
Tdaued detdeffeY eiYe Vielzahl loY MeVYsbheY,
geYedatioYeYudedgdeifeYd, aubh dued dudbh alle
BilduYgssbhibhteY uYd Altedsgduppey, iYYedhald
ded Kidbhe geYauso llie auRedhald.

Seit JahdzehYteY ist zu deodabhteY, dass ge-
sawtgesellsbhaftlibhe EYtHlibkluYgeY sibh aubh
iY ded BedatuYgsaddeit IlidedspiegelY. Pslibholo-
gisbhe BedatuYg ist dadei so etllas llie eiY ge-
sellsbhaftlibhed ,,Seiswogdaph*, iY dew die ad-
YehweYde dzll. iY KdiseYzeiteY kauw Yobh zud
VelfuguYg steheYde SeldststeueduYgsfahigkeit
lieled MeYsbheY deutlibh Hlidd.

NedeY deY sbhoY geYaYYteY ,DauedtheweVY*
‘llie z.B. TdeYYuYg / SPheiduYg u.a.W. isti¥ deY
PslbhologisbheY BedatuYgsstelleY iY deY letzteY
JahdeY YuY eiY WaYdel dei deY haufigsteY Pdo-
dlewlageY uYd PdodlewkoYstellatioYeY loY Rat-
subheVYdeY zu ledzeibhYeY.

Nibht Yud iw FodtdilduYgsdedadf zeigt sibh dei-
spielslleise, dass ,PersdYlibhkeitsstoruYgeY*
offeYsibhtlibh als BedatuYgsaYlass zuYehweY
;-siehe aubh Seite 6p- .

UYsede BedatuYgsstelleY seheY sibh zuYehweYd
Wit ,sbhllierigeY FalleY* koYfloYtiedt, die als
.Voifeldaddeit* lod odei als ,NaPhsodge* Yabh
eiYed awdulaYteY Pslbhothedapie iY die Beda-
tuYgsstelle kowweY. Aded aubh die )ahl ded
BedatuYgsfalle, die als gaYzlibh pslibhothedapie-
Yah, oded sogad pslbhiatdisbh gelteY WiisseY,
Yiwwt stetig zu. Pslibhologisbhe BedatuYgsstel-
leY siYd hied oft gezlluYgeY, LibkeY iY ded psl-
bhothedapeutisbheY VedsodguYg zu kowpeYsie-
deY uYd eiY Yieddigsbhllelliges UYtedstiitzuYgs-
slistew fiid die RatsuPheYdeY zu dieteY. UdsaPhe
hiedfud siYd haufig die laYgeY WadtezeiteY auf



uYd die UVYtedledsodguYg Wit Pslbhothedapie-
platzeY iY lieleY RegioYeY NiededsabhseYs.

IWwed gdoRBede Nabhflage edfahdt aubh die
PaarderatuYg, die ja seit deY AYfaYgeY ded Be-
datuYgsaddeit zuw KedYaYgedot elaYgelisbhed
LedeYsdedatuYg gehédt, lleshald iY deY Beda-
tuYgsstelleY iY uYseded LaYdeskidbhe eiYe de-
soYdede EdfahduYg uYd Edipedtise iY diesew Be-
datuYgsfeld edlladtet Ilidd. BetdoffeYe Paade
kowweY Wit hohew LeideYsddubk iY die Beda-
tuYg, gefaYgeY iY ledfestigteY BeziehuYgswus-
tedY uYd iwwel lliededkehdeYdeY KoYfliktsitua-
tioYeY. Ded Ddubk duddh deY IllaPhseYdeY
PaaddedatuYgsdedadf auf die Teaws ded Beda-
tuYgsstelleY 1lidd zuYehweYd gdoRed, zuwal die
Paade haufig Wit ded uYdealistisbheY EdlladtuYg
iY die BedatuYg kowweY, ded BedateYde Woge
eiYe sbhYelle uYd gduYdlegeYde VedaYdeduYg
ded SituatioY heddeifiihdeY.

Viele Teaws hadeY auf diese HedausfoddeduYg
Wit zusétzlibhed FodtdilduYg uYd QualifizieduYg
ded BedateYdeY iw Bedeibh ded PaaddedatuYg
deagiedt. Es zeigt sibh deutlibh, dass ei¥ faphli-
bhes BedatuYgsaYgedot fuid Paade uYd FawilieY
geddaubht Ilidd.

Die geopolitisbheY uYd gesellsbhaftlibheY EVYt-
llibkluYgeY seit TGsp hadeY gezeigt, dass
Deutsbhla¥Yd zu eiYew EiYllaYdeduYgslaYd ge-
lloddeY ist, Wit alleY dawit ledduYdeYeY KoY-
sedueYzeY fid die Gesellsbhaft ded BuYdesde-
pudlik. 1Y ded pslibhologisbheY BedatuYgsaddeit
zeigt sibh diesed UwstaYd dudh die llabhseYde
BedeutuYg loY iYterkulturelleY AspekteY iY der
psybhologisbheY BeratuYg. EiYe dished oft sehd
kultudgeduYdeYe Addeit steht dadudh lod ded
HedausfoddeduYg, ihdeY HodizoYt auf das Glodale
hiY zu edlleitedyY.

IY ded pdaktisbheY, alltaglibheY Addeit ded Beda-
tuYgsstelleY hat die desbhdiedeYe EYtllibkluYg
dazu gefuhdt, dass iY lieleY BedatuYgsstelleY-
teaws MitaddeiteYde iw spezielleY Fodwat ded
Tdauwa-BedatuYg gesbhult lluddeY, uw dew
Bedadf uYd ded Pdodlewatik tdauwatisiedted
FIGibhtliYge zu degegYeY.

Viele LedeYs-, FawilieY uYd EdziehuYgsdeda-
tuYgsstelleY uYseded LaYdeskidbhe uYtedstiitzeY
EhdeYawtlibhe iY ded FluphtliYgshilfe dud®h Su-
pedlisioYsaYgedote. IW ,,KedYgesPhaft ded Be-

datuYg ist eiY sigYifikaYted AYstieg ded )ahl ded
RatsubheYdeY Wit MigdatioYshiYtedgduYd dage-
geY ;Yobh Yibht zu ledzeibhYeY :dedzeit 9 %
alled RatsubheYdeY .

Seit BegiYY ded psLbhologisbheY BedatuYgsad-
deit iY uYseded LaYdeskidhe lod YuYwehd tided
cHJahdeY hat die Psbhologisbhe BedatuYg stets
uYd stetig auf deY gesellsbhaftlibheY WaYdel,
Yeue HedausfoddeduYgeY, auf EYtllibkluYgeV iY
Pslibhologie, Pslibhothedapie uYd BedatuYgsllis-
seYsbhaft deagiedt uYd die LedeYs-, FawilieY uYd
EdziehuYgsdedatuYg eYtspdebheYd lleitedeYtlli-
bkelt. Dadei llad iwwved eiY hohes MaR a¥ Faph-
libhkeit uYd Qualitat iw IYtedesse ded Ratsu-
bheYdeY die leiteYde OdieYtieduYg.

So ist die PsLbhologisbhe BedatuYg sbhoY iiwved
dudbh WaYdeldarkeit auf hohew Nileau ausge-
zeibhVYet. WaYdeldadkeit i [Ytedesse ded Ratsu-
bheYdeY llad uYd ist so etllas llie eiY MadkeY-
zeibheY ded PsliphologisbheY BedatuYg iY uYse-
ded LaYdeskidbhe. Diese WaYdeldadkeit uYd EYt-
llipkluYgsfahigkeit uYseded pslibhologisbheY Be-
datuYgsaddeit zu ednhalteY dleidt Aufgade uYd
VeipflibhtuYg fud die JukuYft!

Fabhlibhkeit uYd Flexidilitat

IY deY LedeYs- FawilieY- uYd EdziehuYgsdeda-
tuYgsstelleY ded HaYYoledsbheY LaYdeskidbhe
ist eiYe edfdeulibh hohe Fabhlibhkeit uYd dedufli-
bhe PdofessioYalitat ded MitaddeiteYdeY aYzu-
tleffeY. Uded die fabhlibhe GduYdausdilduYg
hiYaus hadeY liele MitaddeiteYde WeiteddilduY-
geY adsolliedt uYd edgaYzeYde QualifikatioYeY
edlloddey.

Dazu ist liel Fledidilitat zu deodabhteY iw UwW-
ga¥Yg Wit WadtelisteY, dei FallledteiluYg, Ted-
WiYledgade uYd RauwYutzuYg. IY diesew )u-
sawweYhaYg dudfeY die Sekdetadiats- / Teawas-
sisteYzkdafte Yibht uYedllahYt dleideY. W )uge
ded AYWelduYgeY siYd sie Weist die edste AY-
spdebhpedsoY ded RatsubheYdeY, oftwals eiY
Yibht lleYiged llibhtiges GegeYiided fud die Beda-
teYdeV, ledlasslibhe IYfodwatioYsduelle iY alleY
BelaYgeY ded BedatuYgsstelle uYd Yibht selteY
so etllas llie das ,,soziale )eYtduw* des Teaws.



Dass YedeY hohed Fabhliphkeit uYd deaPhtlibhed
Fledidilitat iY ded Addeit Wit RatsubheYdeY aubh
Yobh EYedgie aufgeddabht uYd Kdeatilitat eYtlli-
bkelt Ilidd fud die RegeluYg uYd VedteiluYg alled
soYstigeY, Yibht dedatedisbheY AufgadeY iw Be-
deibh ded BedatuYgsstelle, ist deabhtlibh uYd
leddieYt WedtsbhatzuYg.

Qualifizierte FortdilduYg

Bedated/iYYeY-)eit ist Yibht Yud BedatuYgszeit
oded Wit pdaleYtiled Addeit ledddaPhte )eit.
Bedated/iYYeY-)eit ist aubh )eit fiid eigeYe Fodt-
dilduYg. DeYY deduflibhe PdofessioVYalitit deduht
Yibht alleiY auf guted AusdilduYg oded edgaVYzeY-
ded WeiteddilduYg. Sie leddaYkt sibh edeYso ded
faphlibheY IWpulse, die aus degelwaRiged dedufs-
degleiteYded FodtdilduYg edllabhseY.

EiY eYtspdebheYdes FodtdilduYgspdogdaww fiid
BedatuYgsfabhkdafte uYd iY ledgleibhdadeY Fel-
dedY Tatige Hlidd — iY ded VedaYtllodtuYg loY
Ha¥s-GiiYted Sbhoppa — loY ded Hauptstelle seit
lieleY JahdeY aYgedoteY uYd edfahdt degeY )u-
spdubh.

Das FodtdilduYgsaYgedot ded Hauptstelle odieY-
tiedt sibh sollohl a¥Y deY aktuelleY FdagestelluY-
geY uYd BedadfslageY ded BedatuYgsaddeit, als
aubh aY deY zeitlibheY MoglibhkeiteY ded Beda-
ted/iYYeY dzll. ded BedatuYgsstelleY.

AYgesibhts des dudPhaus aubh delasteYdeY Be-
dufsalltags edledeY die Mitaddeited/iYYeY loY
BedatuYgsstelleY FodtdilduYgstage aubh als eiY
Stiibk llohltueYde Dista¥z zuw eigeYeY Addeits-
feld uYd sPhitzeY YedeY deY iYhaltlibheY Wpul-
seY deY kollegialeY EdfahduYgsaustausbh.

VoY dahed ist fid die BedatuYgsaddeit lod Odt
hilfdeibh uYd loY gdoRed BedeutuYg, dass Ilid als
Hauptstelle fud LedeYsdedatuYg eiY dedadt fabh-
libh dualifiziedtes FodtdilduYgsaYgedot lodhalteY
kdYYeY.

t. )usawweYardeit Wit der Ardeits-
geweiVYsPhaft LedeYsderatuYg ;AGL

SbhllerpuYkt der AGL-JahrestaguYg 1667:
LIY der Welt hadt ihr AYgst...“

Die eiYWal iw Jahd deY BedatediYYeY uYd Beda-
tedY alled t6 StelleY gedoteYe GelegeYheit, sibh
zud AGL-MitgliededledsawwluYg, zu geweiYsa-
Wwed FodtdilduYg uYd llebhselseitigew Austausbh
iW RahweY ded AGL-JahdestaguYg iY HaYYoled
zu tdeffeY, lludde aubh iWw Jahd t6sj llahdge-
YowweY.

IW FodtdilduYgsteil uYted dew Titel ,,FAMILIE X.0
— Update FawilieYderatuYg® llie aubh iy deY
uYtedsbhiedlibheY Wodkshops giYg es uw die
Fdage, llie I1id als BedatediYYeY uYd Bedated die
lielfaltigeY HedausfoddeduYgeY heutiged Fawi-
lieY ledsteheY, dawit uwgeheV, dadauf eiYge-
heY uYd i guted Weise uYtedstiitzeYd seiY koY-
YeY.

IY eiYew eiYleiteYdeY soziologisbheY Vodtdag
zuw Thewa lludde deutlibh, dass die tiefgdei-
feYdeY politisbheY, sozialeY, ékoYowisbheY uYd
dewogdaphisbheY VedaYdeduYgeY seit dew Be-
giYY des te. JahdhuYdedts dadauf hiY lleise,
dass Fawilie die BalaYPe zllisbheY Addeit uYd
LedeY, zIlisbheY deY AYfoddeduYgeY iY BilduYg
uYd Beduf uYd ded alltaglibheY Sodge fiid AYdede
Yibht Wehi seldstledstaYdlibh hedstelleY kaYY.
~Fawilie* steht als ,Fawilie X.6" offeYsibhtlibh
lod gaYz YeueY PdodlewlageY uYd Hedausfodde-
duYgey.

EiYe desoYdede HedaYgeheVslleise a¥ das The-
Wwa dot daYY ded Vodtdag loY Dd. CadweY BeilfuR
aus Magdedudg, iY dew deutlibh lludde, Ilie Iid
als BedateYde iY ded ,Thedapie Wit FawilieY*
dew AYsatz folgeY kdYYeY, ,lledtlolle Gespda-
bhe WiteiYaYded zu filhdeY*.

Viele IWpulse uYtedsbhiedlibhsted Adt edgadeY
sibh aus dew Gesawtpdogdaww diesed TaguYg
fud deY UwgaYg Wit ded SituatioY loY FawilieY,
aded aubh fuid deY UwgaYg Wit ded eigeYeV Ped-
soY als Fabhkdaft iw BedatuYgsalltag iY Bezug
auf die uYtedsbhiedlibheY Bedadfe loY FawilieY-
slisteweY.



AGL-TeawlertretuYg uYd AGL-ArdeitsgruppeY

Uded das Jahd ledteilt dieYteY ddei Teawlertre-
tuYgstreffeY dew degelwaRigeY |YfodwatioYs-
austausbh, ded laYdeskidPheY lleiteY KooddiYie-
duYg ded BedatuYgsaddeit uYd ded DiskussioY
llie KladuYg aktuelledl FdagestelluYgeY. Aw
NabPhwittag des SitzuYgstages lluddeY degelwé-
Rig u.a. spezielle Plojekte loY BedatuYgsstelleY
lodgestellt.

Dazu ist aubh iY tGsj die staYdige faphlibhe Zu-
sawweYardeit iY spezifisbheY ArdeitsdereibheY
als (ideddegioYale Aufgade Woglibh gelleseY,
daYk ded zeitlibheY FieistelluYg eiYzelYed Mitad-
deited/iYYeVY fud die MitllidkuYg iY ded ,,AG Er-
ziehuYgsderatuYg” ;jelleils iY Walsiode , ded
-AG KoYzepteYtllipkluYg®, ded ,PlaYuYgsgruppe
AGL-JahrestaguYg“ sollie iY ded ,EKFul-
RegioYalgruppe SuperlisioY“. — IY dieseY Ad-
deitsgduppeY zeigeY KollegiYYeY uYd KollegeY
iided deY BedatuYgsalltag hiYaus aYedkeYYeYs-
lledtes zusatzlibhes EYgageweYt uYd dawit led-
duYdeVe IYitiatile uYd Kdeatilitat.

Edfdeulibhedlleise ist die BedatuYgsaddeit uYse-
ded LaYdeskidhe dudbh ledsPhiedeYe PedsoYeY
aus uYsedeY BedatuYgsstelleY aubh i¥ iideddegi-
oYaleY )usawweYhaYgeY ledtdeteY; llas ed-
woglibht, dass loY dodt lliededuw Ipulse iY
uYsede eigeYe Addeit getdageY lleddeY koYYeY.

T. )usawnweYardeit wit deY
BeratuYgsstelleYtragerY

KoYfereYz der Trager ElaYgelisbher LedeYs-
uYd ErziehuYgsderatuYgsstelleY

Die TdagedkoYfedeYz staYd iw Jahd t6s
sbhlledpuYktWwakig uYted dew Thewa

.Die sogeYaYYte ,iYklusile LosuYg' — VeraYde-
ruYgeY iw SGB VIII uYd lhre BedeutuYg fiir Psy-
bhologisbhe BeratuYg".

)uw Thewa defediedte AYgelika Wolff, Fabhdefe-
deYtiY fud FawilieYdedatuYg iY ded DiakoYie
DeutsbhlaYd, Bedli¥.

Die laYge aYgekiYdigte SGB VIII-RefodWw, die
t6sc/6] duddh koYtdoleds diskutiedte RefedeY-
teYeVYtlludfe aus dew BuYdesfawilieYWiYistedi-
uwW ;BMFSFJ degleitet lludde, ist dis zud BuY-

destagsllahl t6sj Yibht Wehd uwgesetzt 1lod-
deY. Aubh iY ded YeueY Legislatudpediode des
BuYdestages ist Yobh Yibht adsehdad, od die
geplaYteY VedaYdeduYgeY aubh tatsabhlibh
kowweY lleddeY.

IY dei sibh aY deY Vodtdag a¥YsbhlieReYdeY Dis-
kussioY dieses iYhaltlibheY SPhlledpuYkts giYg es
desoYdeds uw die Fdage, llie die dished dobh
sehd uYtedsbhiedlibh gestalteteY uYd ledodteteY
Bedeibhe ded ,HilfeY zud EdziehuYg“ uYd ded
~BehiYdedteYhilfe* uYted dew Stibhllodt ,,IVklu-
sioY“ zusawweY kowweY koYYeY uYd llas dies
fud die PsLbhologisbhe BedatuYg ;aubh iY uYse-
ded LaYdeskidbhe dedeuteY kdYYte.

NedeY diesed llibhtigeY iYhaltlibheY DiskussioY
hat die TdagedkoYfedeYz T6Gsj edstwals ei¥ Yeu-
es , TaguYgsdesigY* dekowweY. Das heift, Ye-
deY edhedlibh ledkudzteY BedibhtsteileY aus LKA,
Hauptstelle uYd AGL, die als ,,Spots* Yud kudze
thewatisbh-iYhaltlibhe SbhlledpuYkte setzeY
sollteY, lludde Wit deY TdagedY zuw edsteY Mal
aubh iY Wodkshops geaddeitet.

Diese Wodkshops zu FilWweY-KoopedatioYeY*,
~Ged4addeYspdaphlibhed BedatuYg* uYd , Tdauwa-
BedatuYg Wit uYd fiid FIibhtliYge* NluddeY loY
deY TdagedY sehd iYtedessiedt aufgeYowweY, als
LSpotlight* uYd EiYdlipk iY die aktuelle pdakti-
sbhe Vod-Odt-Addeit ded BedatuYgsstelleY.

DaYedeY giYg es auf ded TdagedkoYfedeYz Ilie-
deduw uw die alltagsdelelaYteY FdageY duYd uw
die FiYaYzieduYg uYd die EYtHiDkluYg Woglibhst
tdagfahiged PedspektileY fiid die FodtfiihduYg ded
LedeYsdedatuYgsaddeit.

TreffeY Wit deY GesbhaftsfiihruYgeY DiakoYi-
sbher Werke

Die TeilYahwe aY deY, dudbh das DiakoYisbhe
Weidk ;DWIN odgaYisiedteY TdeffeY ded Ge-
sPhiftsfiinded DiakoYisPhed Wedke, ist fud die
Hauptstelle eiYe gute KoYtaktflabhe zu deY Ge-
sbhaftsfilhdedY ded DiakoYisbheY Weike, die
aubh Tdaged loY LedeYs- dzIl. EdziehuYgsdeda-
tuYgsstelleY siYd. GeweiYsaw Wit deY aYdedeY
diakoYisbheY BedatuYgsdieYsteY IlleddeY die
EdfoddedYisse ded BedatuYgsaddeit iY deY Diako-
YisbheY WedkeY ded KidbheYkdeise iY deY Blibk
geYowweY.



Tréigerkontakte

Dudbh liele ,Vod-Odt-Besubhe” ist es waglibh,
die koYkdete BedatuYgsaddeit iY deY StelleY
llahdzuYehweY uYd iY GespdaPheY uYd Begeg-
YuYgeY loY ledsbhiedeYeY SituatioYeY uYd
PdodleweY, aded aubh loY PdojekteY uYd GeluY-
geYew iY ded Addeit ded BedatuYgsstelleY zu
hodeY. Deshald diY ibh sehd daYkdad, dass es
aubh iY T66j geluYgeY ist, Yibht Yud dei JudiléeY,
VedadsbhieduYgeY uYd EiYfihduYgeY die KoY-
takte zu deY BedatuYgsstelleYtdagedY zu pflegey.
Aubh iY lieleY EiYzelgespdapheY, dudbh Besubhe
dei KidbheYkdeislodstaYdeY uYd iY DiakoYiege-
sbhaftsstelleY koYYte ibh wWid eiY Bild loY ded
Addeit ded Tdaged ,,10d Odt“ WwabheY. Diese ,,Voi-
Odt-KoVYtakte* uYd die dawit ledduYdeVYeY ,Voi-
Odt-KeYYtYisse* sivYd fud WweiYe Addeit iY ded
Hauptstelle uYedlasslibh.

4. YusawweYardeit Wit dew
EvaYgelisbheY )eYtraliYstitut ;E)!
uYd der EvaYgelisbheY
KoYfereVYz fir FawilieY- uYd
LedeYsderatuYg e. V. ;EKFuL

Kontakte zum EZI

Das ,ElaYgelisbhe )eYtdaliYstitut fud FawilieY-
dedatuYg“ ;E)| ist seit tided o6 JahdeY die zeYt-
dale WeiteddilduYgseiYdibhtuYg fud die LedeVs-
dedatuYgsstelleY iY ded EKD uYd td4gt so aubh
zud fabhlibheY QualifizieduYg uYd KowpeteYzed-
lleiteduYg ded FaPhkdafte ded BedatuYgsstelleY
iY uYseded LaYdeskidbhe dei. DeY SbhlledpuYkt
dildeY dadei die dedufsdegleiteYdeY Weiteddil-
duYgsgaYge zu deY BedeibheY ,,IYtegdiedte Fawi-
lieYodieYtiedte BedatuYg“ ;IFB, ,PaaddedatuYg"
uYd ,,SupeilisioY*.

Odllohl 1lid als Hauptstelle fid LedeYsdedatuYg
edfieulibhedlleise — tdotz kYapped lleddeYded
Mittel — solbhe WeiteddilduYgeY inved Yobh iY
degleYztew RahweY foddedY koYYeY, ist die
)ahl ded TeilYehweYdeY aus ded haYYoledsbheY
LaYdeskidbhe aY deY WeiteddilduYgs-Cuddibula
des E)1iY deY letzteY JahdeY zudiibkgegaYgeY.

Das Wag zuw eiYeY dawit zusawweYhaYgeY,
dass liele Tdaged heute aus KosteY-, )eit-

uYd/oded EffizieYzgdiiYdeY auf lleYiged kosteY-
uYd zeitiYteYsile WeiteddilduYgsfolwate aY
aYdedeY [YstituteY ddaYgeY. )uw aYdedeY
sPheiVYt sibh hied eiY ,KultudllaYdel adzuzeibh-
YeY, ded dadauf hiYdeutet, dass jiiYgedeY Kolle-
giYYeVY uYd KollegeY iY deY BedatuYgsstelleY die
iY uYseded LaYdeskidbhe dished ,klassisPheY Wei-
teddilduYgsgaYge* des E)I Yibht Wwehd dekaYYt
uYd ledtdaut sivd.

W SiYYe dualifiziedted NabhllubhsféddeduYg
dzIl. hobhlledtiged dedufsdegleiteYded fabhlibhed
QualifizieduYg ist es aus Sibht ded Hauptstelle
aded aubh lleitedhiY Yibht Yud lliYsbheYslledt,
soYdedY dudbhaus YotlleYdig, dass BedatuYgs-
kdafte aus uYseded LaYdeskidbhe aubh iY )ukuYft
degeY Geddaubh loY deY Fodt- u¥Yd Weiteddil-
duYgsaYgedoteY des E)I WabheY, zuwal das E)|
hied iwwed llieded Yeue iYtedessaYte AkzeYte
setzt.

Kontakte zum Fachverband EKFul

Die ,ElaYgelisbhe KoYfedeYz fud FawilieY- uYd
LedeYsdedatuYg" ;EKFuL ist seit fast c6 JahdeY
ded elaYgelisbhe ,,FabhleddaYd fid PsLbhologi-
sbhe BedatuYg uYd SupedlisioY*.

Uded KoYtakte zu aYdedeY Fabhledd4YdeY, BuY-
des- uYd LaYdeswiYistedieY uYd zu deVY eiVYzel-
YeY LaYdeskidbheY, dudbh Faphtage uYd zahldei-
bhe FabPhpudlikatioYeY, dudh LeitliYieY uYd
Qualitatssta¥Ydadds fud die pslbhologisbhe Beda-
tuYgsaddeit, uYtedstutzt die EKFuL seit lieleY
JahdzehYteY die Addeit iY deY pslibhologisbheY
BedatuYgsstelleY lod Oft.

W Jahd T66j siYd lied sehd platisYahe uYd hilf-
deibhe AddeitshilfeY ded EKFuL zu ,dedufsethi-
sPheY StaYdadds“, eiYe ,EwpfehluYg zu Dolwet-
sbheYdeY iY ded BedatuYg", eiYe ,HaYddeibhuYg
zud EiYstelluYg loY BedatuYgsfabhkdafteY* uYd
eiYe Blosbhiide zuw ,UwgaYg Wit Besbhlled-
deY“ edsbhieYeY, die iY deY BedatuYgsstelleY
uYseded LaYdeskidPhe gute Auffahwe uYd Reso-
YaVYz faYdeY.

Die BedatuYgslaYdsbhaft ded haYYoledsbheY
LaYdeskidbhe ist tdaditioYell (ided EiYzelWwitglied-
sPhaft loY BedateYdeY uYd MitgliedsPhaft eiV-



zelYer BeratuYgsstelleY iw FabhlerdaYd EKFulL
gut uYd stark lertreteY.

Ader aubh hier zeibhYet sibh — &hYlibh llie fiir
das E)I desbhriedeY — allWwahlibh eiY ,Kultur-
llaYdel“ ad, da das UderregioYale EYgageweYt
fir die KollegiYYeY uYd KollegeY iY deY Bera-
tuYgsstelleY iwnver sbhllieriger uwzusetzeY ist
:2.B. WaYgelYde FreistelluYg durbh Trager uVYd
gerade jiYgereY BeratuYgsstelleYwitardeiteY-
deY ;Fabh- VerdaYdsardeit zuYehweYd frewd
uYd uYlertraut ist.

Diese EYtllibkluYg detrabhte ibh Wit Sorge, da
fir die Qualitat uYd Fabhlibhkeit guter psLbholo-
gisbher BeratuYgsardeit lor Ort, eiY duYdeslleit
agiereYder FabhlerdaYd uYdediYgt YotlleYdig
uYd loY groRer BedeutuYg ist.

Es gilt also iY deY YaphsteY JahreY fiir die fabh-
lerdaYdlibhe Ardeit uYd ihre Plausidilitat dei der
YaPhllabhseYdeY GeVeratioY der BerateriYYeVY
uYd Berater lerstarkt zu llerdeY uYd Vorzug
uYd NutzeV der FaPhlerdaYdsardeit fir die ei¥-
zelYe BeratuYgsfabhkraft uYd die BeratuYgsstel-
leY Yeu zu lerdeutlibhey.

EKFuL-Jahrestagung T6s7

UYter dew Titel ,...und jede Scherbe schafft ver-
langen nach Ganzheit: wie sie niemals war.” —

Fremdsein und Fremdheitserfahrungen in der
Psychologischen Beratung hatte der elaYgeli-
sbhe FabhlerdaYd EKFuL low ee. dis te. JuYi
t66j zu seiVer jahrlibheY llisseYsPhaftlibheY
JahrestaguYg Yabh Bad HerreYald eiYgeladeY.
Diese TaguYg iY Stiddeutsbhla¥d llar — trotz der
EYtferYuYg — loY erfreulibh lieleY TeilYehweY-
deY aubh aus uYsereY BeratuYgsstelleY desubht.

5. Dank fiir die gelungene Zusammenar-
beit

AW EYde WeiVYes Beribhtes soll der DaVYk fiir die
YusawweYardeit iW Jahr t6sj steheY:

BesoYderer DaYk gilt a¥ dieser Stelle dew Lan-
deskirchenamt, speziell aubh Frau OderkirbheY-
ratiy SusaYYe Kruse-Joost uYd Frau KatriY Hebke
fiir das kooperatile MiteiYaYder.

DaVYk gilt aubh dew Teaw des Zentrums fiir Seel-
sorge ;)fS, Direktor MartiY Bergau, AYdrea
AhreYs, Gadi Bahr, Katja BruhY-KelWwliYg, Ela-
Maria Eggers, AYdrea Hesse sollie deY Mitglie-
der der DieYstkoYfereYz des )fS fiir die )usaw-
WweVardeit.

DaYkeY Wwobhte ibh aubh deY MitardeiteYdeY iw
Diakonischen Werk, desoYders HerrY Marti¥Y
Fisbher uYd deY KollegiYYeY uYd KollegeY der
aYdereY BeratuYgsdieYste fir die AYreguYgeY
uYd IWpulse iY der FabhgespréaphsruYde.

AusdriibklibheY DaYk Wobhte ibh aubh aY die
Triger der eiYzelYeY BeratuYgsstelleY sollie a¥
die Leitungspersonen der StelleY uYd alle Kolle-
ginnen und Kollegen ribhteY fiir gute )usaw-
WweVardeit iY lielfaltigeY YusawweYhaYgeY uYd
dei uYtersPhiedlibhsteY AVlasseY. DaYk gilt i
SoYderheit dew Sprecherrat der Arbeitsgemein-
schaft Lebensberatung (AGL) Wit ihrer Vorsit-
zeYdeV KariY Jakudollski fur das sehr koYstruk-
tile, ausgesprobheY aYgeYehwe faphlibhe Mit-
eivaYder.

MeiY ga¥Yz spezieller DaYk gilt sbhlieRlibh dew
;,,gella?delte?“ Team der Hauptstelle: HaYs-
GuYter SBhoppa, der die FortdilduYgsardeit koY-
tiYuierlibh uYd sbhlluYgloll, iYYolatil uYd eV-
gagiert detreidt. AgYes Holzapfel uYd Ulrike
LeiddraYdt, die als Yeue VerllaltuYgskrafte uw-
sibhtig, sorgfaltig uYd sbhYell iY VerllaltuYg uYd
Sekretariat uYserer Ardeit die Basis gedeV. Dari¥
llurdeY sie t6sj /60 Yobh stuYdeYlleise loY
Frau WeYdt uYterstiitzt.

IY dieseY ,HauptstelleY DaYk“ siYd aubh desoY-
ders uYsere ,,Ehemaligen* eiYgesbhlosseY: HaY-
Yelore Kiister, Ursula Siiderkrid, ReiYhard Vet-
ter uYd lloYa WeVdt, die aus dew RuhestaYd
heraus ;Yibht Yur dei AusfliigeY uYd FeierY uY-
sere Ardeit Wit AYreguYgeY uYd Tatkraft llei-
terhiY dereibherY.

EiY Jahresderibht kaYY lediglibh degreYzte EiY-
dlibke gedeY uYd wa¥Ybhes Yur ediewplarisbh
darstelleY. DaYkdar diY ibh daruw aubh fiir die
lieleY persoYlibheY BegegYuYgeY, Gesprabhe
uYd KoVYtakte lor Ort zu deY KollegiYYeY uYd
KollegeY, deY BeratuYgsstelleY uYd ihreY Tra-
gery.

HaYYoler, Juli t6s© RaiYer BugdahY



Die BeratuYgsardeit 7667 iY )ahleY

Dem im Folgenden dargebotenen statistischen Zahlenmaterial liegen die Angaben von 31 Beratungsstel-
len zugrunde, von denen 15 Stellen sich iberwiegend am Schwerpunkt ,FawilieY- uYd ErziehuYgsdera-
tuYg” (SGB VIII) orientieren.

Weitere 16 Stellen verstehen sich — wenngleich die Bezeichnungen variieren — (iberwiegend als

,Ehe-, FawilieY- uYd LedesteratuYgssteIIeY” (EFL). Zwei Beratungsstellen (Stade und Osnabriick EB)
arbeiten ausschlieRlich im Arbeitsfeld der ,ErziehuYgsderatuYg“.

Die insgesamt 10.330 Beratu\?gsf'eille (Zahlung der sogenannten Index-Klienten) aller Stellen im Jahr
2017 (EFL und SGB VIII) waren bezogen auf insgesamt 17.594 beratene PersoYeY (einschlieBlich Partner
/ Partnerinnen, Kinder, Eltern, sonstige Familienangehdrige usw.).

Im Vergleich zwischen 2016 und 2017 ist sowohl bei den Fallzahlen, als auch bei der Zahl der insgesamt
beratenen Personen annihernd ein GleibhstaYd zu verzeichnen. Dies korrespondiert mit der nun schon
seit einigen Jahren berichteten Beobachtung, dass sich die Fallzahlen seit langerem auf einem dhnlichen
Niveau bewegen. Dieser Umstand deutet darauf hin, dass mit gleich bleibendem (oder abnehmendem)
Personalbestand in den Beratungsstellen vor Ort eine weitere Steigerung der Fallzahlen offensichtlich
nicht mehr erreicht werden kann. Andererseits sehen sich die Beratungsstellen insgesamt mit einem seit
Jahren stetig steigeYdeY BeratuYgsdedarf konfrontiert.

20.000 17.984 17.594
15.000 -
10.633 10.330
10.000 -~ O Falle
O Personen
5.000
2016 2017

Uber den Anteil der staatlich refinanzierten FawilieY- uYd ErziehuYgsderatuYg Yabh SGB VIII (46%) hin-
aus ist auch fast ein Zehntel der rein kirchlich finanzierten EFL-BeratuYgsfalle (9 %) inhaltlich der SGB
VIll-Beratung zuzurechnen, soweit es um die Beratung von Elternpaaren im Zusammenhang mit Fragen
von Partnerschaft, Trennung und Scheidung ging (§ 17 SGB VIII), um Beratung und Unterstiitzung bei der
Auslibung der Personensorge (§ 18 SGB VIII) 6sowie um Beratung zu Fragen der Erziehung (§ 28 SGB
VIII). Der Umfang an SGB VIlI-Beratungen aller Stellen betragt also insgesamt 55 %.

50% - 46% 45% 12% 46%
40% -
30% -
20% - 12% 2016
9% @2017

10% - _\
O% T T 1

EFL mit SGB VIII- EFL SGB VI

Anteil

Die erhobenen Zahlen sollen im Folgenden, nach den jeweiligen Schwerpunkten der Bereiche LedeYsde-
ratuYg (EFL) und FawilieY- uYd ErziehuYgsderatuYg (SGB VIIl) unterschieden, gesondert betrachtet wer-
den.



AYgadeY zuw EFL-Bereibh:

Wie schon in allen Vorjahren zeigen die im EFL-Bereich erhobenen GriiYde fir die Inanspruchnahme von
Beratung — das Schaubild benennt die zehn haufigsten Griinde — einen deutlichen Schwerpunkt im Be-
reich zwischenmenschlicher Beziehungen.

In den beiden am haufigsten genannten Griinden ,,Beziehu\?gsprod]e\fve, -kriseY, -kléru\?g“ und , Kritisbhe
LedeYsereigYisse / VerlusterledYisse* zeigt sich zum einen der groRe Beratungsbedarf bei den Paaren
und Familien. Zum anderen wird deutlich, dass zunehmend mehr Menschen sich in der Fiihrung und
Gestaltung ihres Lebens, in einer als komplex und unibersichtlich empfundenen Welt, in betrachtlichem
Male verunsichert und gefahrdet flihlen.

Die zehY aw haufigsteY geYaYYteY Griivde
iY der Ehe- uYd LedeYsderatuYg:

1. Beziehungsprobleme, -krisen, Beziehungsklarung
2. Kritische Lebensereignisse / Verlusterlebnisse
3. Stimmungsbezogene Probleme / depressives Erleben
4. Selbstwertproblematik / Krankungen
5. Trennung / Scheidung
6. Kommunikationsprobleme/ -stérungen
7. ohne Anldsse
8. Angste
9. Streitverhalten
10. Ausbildungs- / Arbeitssituation

Das ,,Ranking” der Beratungsanlasse deutet darauf hin, dass viele Menschen, die sich zur Einzelberatung
anmelden, sich sehr intensiv mit Fragen ihres Selbstwertes und dem Erleben depressiver Verstimmun-
gen beschaftigen. Auch in der Paarberatung sind diese individuellen Befindlichkeiten als Beratungsanlas-
se relevant.

Bei den weiter aufgefiihrten Griinden geht es unter anderem auch um Angste, um Tod und Trauer, um
Folgen von Missbrauch und Gewalt, um psychosomatische Beschwerden und dhnliches.

Bemerkenswerterweise ist im Berichtszeitraum die ,,Ausdildu\?gs- / ArdeitssituatioY“ der Ratsuchenden
vom achten Platz der Beratungsgriinde an die zehnte Stelle gerlickt, auf der sonst seit einigen Jahren die
~AuReYdeziehuYgeY* als Beratungsanlass genannt wurden (die im Berichtsjahr unter den zehn am h&u-
figsten genannten Griinden in der Ehe- und Lebensberatung gar nicht mehr angefihrt wurden). Ob diese
Verschiebung darauf hindeutet, dass sich die Ausbildungs- und Arbeitssituation der Menschen in unse-
rem Land grundlegend gebessert hat und es weniger AuBenbeziehungen in den Paarkonstellationen
gibt, ldsst sich indes (noch) nicht absehen.

Die kontinuierliche statistische Auswertung der Beratungsanlasse Uber viele Jahre zeigt deutlich, dass
die Haufung bestimmter Problemlagen in der Gesellschaft sich direkt in den Anmeldegriinden der Ratsu-
chenden in unseren Beratungsstellen bemerkbar macht.




GeschlechterverteiluYg der im EFL-Bereich beratenen Personen:
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Der Blick auf die GesbhlebhterlerteiluYg im EFL-Bereich macht deutlich, dass auch Méanner sich grund-
satzlich aufgeschlossen zeigen, Beratung in Anspruch zu nehmen. Das prozentuale Verhaltnis hat sich —
nachdem es in den vergangenen fiinf Jahren fast unverdandert geblieben war — im Berichtsjahr noch
einmal deutlich zugunsten der weiblichen Ratsuchenden verschoben.

Die seit Jahrzehnten in unseren Beratungsstellen gemachte Beobachtung, dass Manner und Frauen sich
tendenziell in durchaus unterschiedlicher Intensitat (hinsichtlich der Inanspruchnahme von Lebensbera-
tung) mit ihren Lebensproblemen auseinandersetzen, bleibt deshalb auch in diesem Jahr statistisch be-
legt.

AltersverteiluYg der Klienten im EFL-Bereich:
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In der statistischen Tendenz wird wiederum deutlich, dass — wie in allen Vorjahren — die 35 bis 55-
Jahrigen die weitaus starkste Altersgruppe stellen. Auffallig ist wiederum ein leichter Anstieg bei den
dlteren Ratsuchenden (> 55 Jahre). Dies ist zum einen auch ein Spiegel einer dlterwerdenden Gesell-
schaft, zum anderen wird dadurch auch die zunehmende Bereitschaft alterer Menschen dokumentiert,
sich mit eigenen Lebensfragen und Lebensproblemen auseinanderzusetzen.



Dauer der Beratu?ge? bzw. Zahl der in Anspruch genommenen Gesprache im EFL-Bereich:

50% -+
44%
45% -

40% - 36%
°  34%

35% -

30% -
25% - 02016
02017

20% 1 , 6%
()
15% 14%

10% - 6%

5% -

0% T T T 1
1x 2% - 5x 6x - 10x mehr

Seit vielen Jahren ist zu beobachten, dass liber 90 % der Ratsuchenden bis zu 10 Termine wahrnehmen.
Etwa ein Drittel der Ratsuchenden nimmt nur ein Gesprach in Anspruch. Das Beratungsangebot, das
vom einzelnen Gesprach bis zur l[angeren Beratungsbeziehung reicht, erweist sich damit dem Bedarf der
Ratsuchenden angemessen. ,Langzeitberatungen” (> 10 Termine) werden (stabil) nur von 6 % der Rat-
suchenden beansprucht.

WartezeiteY (von der Anmeldung bis zum Erstgesprach) im EFL-Bereich:
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Erfreulicherweise kann bei 71 % aller Ratsuchenden (annahernd Dreiviertel) die Beratung innerhalb ei-
nes Monats oder friiher beginnen.

Der Anstieg auf den Satz von 26 % bei der Marke ,bis 3 Monate” |asst erkennen, dass trotz entspre-
chender Angebote in vielen Beratungsstellen (wie z. B. offeYe SpreDhStu\?de\?) der ,Wartestau“ nicht
abgebaut werden kann. Hierin dokumentiert sich wiederum das zunehmende Spannungsverhaltnis zwi-
schen dem bestdndig wachsenden Beratungsbedarf und den begrenzten (bzw. verringerten) Personal-
kapazitdten in den Lebens- und Erziehungsberatungsstellen.

Die Zahl der langer Wartenden (> 3 Monate) liegt wie im Vorjahr bei 3 %.
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AYgadeY zuw SGB VIlI-Bereibh ;FawilieY- uYd ErziehuYgsderatuYg :

GeschlechterverteiluYg der im SGB VIlI-Bereich beratenen Personen (der junge Mensch):

53% A
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48% -

47%
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Es wurden im Jahr 2017 — anders als in den Vorjahren — mit 52 % deutlich mehr Jungen als Maddchen (48
%) zur Beratung angemeldet. Das Gesamtverhaltnis ist damit interessanterweise seit 2012 erstmals pro-
zentual nicht konstant gleich. Die in letzter Zeit stark diskutierte (oft schwierige) Situation von Jungen in
unserer Gesellschaft kénnte sich hierin widerspiegeln. Ob der groRere Beratungsbedarf flir Jungen auch
Ursachen in der kulturellen Herkunft der Familien hat, (Migration) ist nicht belegt.

Die jungen Klienten werden jedoch von deutlich mehr Muttern als von Vatern in die Beratung begleitet.
Insofern ist der weibliche Anteil der mitberatenen Personen (etwa zwei Drittel) vergleichsweise hoch. —
Bemerkenswert ist im Hinblick auf die familiaren Strukturen, dass, wie in den Vorjahren, weniger als die
Halfte aller beratenen jungen Menschen bei den leidlibheY Eltern leben.

AltersverteiluYg aller beratenen Personen im SGB VlII-Bereich:

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -

. 18% 12016
20% -
0 14% 10
15% - 13% m2017

0,

10% - 8% 79, % 8%

0,
5% - 2% 0,3%
0% T T T T T

00-18 18-27 27-35 35-45 45-55 55-65 65und
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre alter

399, 41%

Die signifikant hohen Zahlen im Bereich ,,00 bis 18 Jahre” wie auch in den Altersspannen 35 — 45 Jahre
und 45 — 55 Jahre (Bezugspersonen) entsprechen der auf das Familiensystem bezogenen Schwerpunkt-
setzung dieses Beratungsfeldes. Diese Zahlen in der Altersverteilung sind bis auf minimale Schwankun-
gen seit vielen Jahren gleich.
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BeratuYgsgriiYde im SGB VllI-Bereich:

Im Folgenden sind nur die 9 am haufigsten genannten Griinde (zusammen 90 %) aufgefiihrt, die ,,sonsti-
gen Grinde” (zusammen 10 %) sind hier nicht ndher ausdifferenziert.

01. Belastung des jungen Menschen durch Problemlagen der Eltern
02. Aktuelle Trennung /Scheidung der Eltern
03. Eingeschrankte Erziehungskompetenz
04. Belastungen des jungen Menschen durch familidre Konflikte
05. Auffalligkeiten im sozialen Verhalten des jungen Menschen
06 Emotionale Probleme des jungen Menschen
07. Partnerkonflikte der Eltern
08. Konflikte zwischen Eltern / Stiefeltern und Kind
09. Entwicklungsauffilligkeiten / seelische Probleme
des jungen Menschen
10 Sonstige Griinde

mO0l. m02. m03. m04. m05. m06. m07. m08. m09. m10.

Bei den Griinden im SGB VIlI-Bereich ist auffallig, dass die ProdlewlageY der ElterY offensichtlich einen
groRen Einfluss und Auswirkungen auf die Kinder und Jugendlichen in den Familien haben. Sie sind seit
vielen Jahren der am haufigsten genannte Beratungsanlass. In der Familienberatung geht es also zu ei-
nem groflen Teil um Beziehungsprobleme, das heifft um Trennungsabsichten bzw. Trennungen der El-
tern/Partner und um Problemlagen in der Familie. Wenn die Griinde auch je gesondert genannt werden,
so ist doch auch von wechselseitigen Zusammenhangen wie auch von Mehrfachbelastungen auszuge-
hen.

Dauer der BeratuYgeY im SGB VIlI-Bereich:
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33% 34%

94 % der Ratsuchenden nehmen 10 Termine oder weniger war (= eine leichte Steigerung zum Vorjahr),
wobei fast die Halfte der Ratsuchenden zwischen zwei und finf Beratungen in Anspruch nehmen. Die
erhobenen Werte bestatigen auch im Berichtsjahr wiederum die Bedeutung und den Bedarf kiirzerer
Beratungsprozesse, die u.a. darauf zielen, wirksame , Hilfe zur Selbsthilfe” zu erméglichen.
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WartezeiteY (von der Anmeldung bis zum Erstgesprach) im SGB VliI-Bereich:
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Grundsatzlich ist festzustellen, dass im Vergleich zum EFL-Bereich im Bereich der Familien- und Erzie-
hungsberatung die Wartezeiten langer sind. Wobei auf das Ganze gesehen auch hier 71 % der Ratsu-
chenden innerhalb von drei Wochen einen Beratungstermin bekommen.

Die Wartezeiten im Bereich ,bis 21 Tage” haben um 3 Prozentpunkte zugenommen, dafiir aber im Be-
reich ,, bis 3 Monate” um 2 % abgenommen. Erstmalig im Vergleich der zurickliegenden fiinf Jahre
musste kein Ratsuchender langer als 3 Monate auf den Beratungsbeginn warten.

Die Zahl derer, die gar nicht warten mussen, liegt erfreulicherweise seit Jahren stabil um die 10 % (siehe
,0 Tage“).

Dies alles sind DurbhsbhYittsllerte aller BeratuYgsstelleY; die WartezeiteY sind regioYal durchaus uVYter-
sbhiedlibh.

Hinsichtlich der Wartezeiten kann davon ausgegangen werden, dass die vom bestehenden ,Wartestau”

betroffenen Ratsuchenden jetzt allmahlich von einem gezielten Verlleis- uYd Wartezeit-MaYageweYt
profitieren, wie es die meisten Beratungsstellen inzwischen eingerichtet haben.

MigratioYshiYtergruYd aller beratenen Personen (EFL- und SGB-VIII-Bereich):

80% -
70% - 68% 66%
60% -
50% -
40% -
30% - 24% 25% @2016
20% - 02017
0,
10% - 8% ,_|9A
O% T T 1
ohne Angaben ohne mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

Die fir T665 erstwals erhodeYeY ZahleY zuw MigratioYshiYtergruYd der Ratsuchenden hatten gezeigt,
dass die dramatische Situation der Migration nach Deutschland im Jahr 2015 sich nicht unmittelbar in
den Anmeldezahlen der Beratungsstellen niedergeschlagen hatten.
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Flr das Jahr 2017 ist hier, im Vergleich zum Vorjahr, ein ganz leichter Anstieg der Zahl der Ratsuchenden
mit Migrationshintergrund von 8 % auf 9 % zu verzeichnen.

Die von der Hauptstelle schon in 2015 fir die Zukunft prognostizierte Steigerung der Beratungsfalle mit
Migrationshintergrund hat sich (auch bei sinkender Zahl neu zuziehender Migranten in 2016 und 2017)
insgesamt also bestatigt, wenn auch auf einem niedrigeren Niveau, als es vielleicht noch 2015 zu erwar-
ten war (insgesamt < 10 % aller Beratungsfalle).

(Auffallig bleibt in diesem Bereich - mit fast einem Viertel - die weiterhin hohe Zahl der Falle ,,ohne An-
gaben”.)

ZusawweYfasseVYd ist festzustelleY,

dass entsprechend einer nunmehr langjahrigen Tendenz, psychologische Beratung weiterhin stark nach-
gefragt bleibt und der seit Jahren steigende Beratungsbedarf, vermutlich auch kiinftig noch weiter an-
wachsen wird.

Das kirchliche Beratungsangebot dagegen kann diesem steigenden Bedarf und dem erfreulichen Zu-
spruch des Beratungsangebotes kaum noch entsprechen. Das hdngt zum einen mit den Entscheidungen
der vergangenen Jahre zur landeskirchlichen Finanzierung des Arbeitsbereiches ,Lebensberatung” (EFL
und EB) zusammen, zum anderen mit der schwieriger gewordenen Stellung der ,Lebensberatung” (EFL)
als rein kirchlich finanziertem Beratungsangebot im Kontext der sonst weitgehend refinanzierten ande-
ren kirchlich-diakonischen Beratungsformate.

Diese gegenwadrtigen Entwicklungen machen mittelfristig eher eine Verringerung der zur Verfligung ste-
henden Beratungskapazitaten wahrscheinlich. Eine Beobachtung der vergangenen Jahre bestatigt sich:
Die Schere zwischen dem steigenden Beratungsbedarf und dem tatsdchlich moéglichen Beratungsange-
bot bewegt sich damit weiter auseinander.

Vor diesem Hintergrund wird — auch gerade im Hinblick auf den zunehmenden Fachkraftemangel (vor
allem in landlichen Beratungsstellen) — ein fachlicher Grundsatz in Zukunft immer mehr an Bedeutung
gewinnen:

Die QualitatssibheruYg der BeratuYgsardeit wird im Interesse der Ratsuchenden und ihrer Familien Vor-
rang behalten missen vor der Bewaltigung des Gesamtberatungsbedarfs.

Psychologische Beratung in kirchlich-diakonischer Tragerschaft bleibt als eine Kernaufgabe unserer Kir-
che ein sehr nachgefragtes Beratungsangebot. Das ist Ansporn und Verpflichtung zugleich, denn: Viele

Ratsuchende in unseren Beratungsstellen melden zurlick, das sie liber die Beratungsgesprache und den
Beratungsprozess (oft das erste Mal) eine sehr positive Erfahrung mit ,Kirche” gemacht haben.

RaiYer BugdahY
Leiter der
Hauptstelle fir Lebensberatung
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RUDkdIibk zur Fortdildungsardeit 1667

535 Teilnehmer/innen haben 14 Veranstaltungen
des Fortbildungsprogramms 2017 besucht, im
Schnitt 38 Personen pro Fortbildungstag. Leider
konnten zwei Gruppensupervisionen fiir Leitungs-
krafte mangels Anmeldezahlen nicht durchgefiihrt
werden. Hier mag die dienstliche Beanspruchung
vor Ort eine Rolle gespielt haben; vielleicht sind fur
diesen Personenkreis aber auch andere Supervisi-
onsformate zu erproben.

Im Blick auf die gefragtesten Angebote fallt das
Thema ,,Personlichkeitsstérungen” auf. Beide Ver-
anstaltungen hierzu zogen 124 Interessierte nach
Hannover. Gehen wir davon aus, dass sich hier ein
wachsendes Klientel unserer Beratungsstellen
widerspiegelt, so haben wir es immer mehr auch
bei uns mit langerdauernden Charakterstilen und
verfestigten Beziehungsmustern zu tun, die sich
fir die Betroffenen mit hohem Leidensdruck und
sich immer wiederkehrenden Konfliktsituationen
zeigen. Dies sind ,Falle“, die psychotherapienah,
u.U. sogar psychiatrisch gesehen werden miissen.
Es bildet sich hier wiederum ab, dass unsere Bera-
tungsstellen mit ,,schwierigen Fallen” konfrontiert
sind und nicht selten Liicken im psychotherapeuti-
schen Unterstiitzungssystem versorgend kompen-
sieren. Umso bedeutungsvoller in diesem Bereich
eine Zurustung durch Fortbildung!

GroRen Zuspruch erreichte auch die Veranstaltung
zur Arbeit mit dem ,Inneren Team” in Beratung
und Psychotherapie. Hier wird die Tendenz zur
Analyse von , Teilpersonlichkeiten” konstruktiv
gewendet zur Starkung innerer Strukturen und
Instanzen, die die Person als zur Autonomie und
Beziehungsfahigkeit fahig werdend entwickeln.
Diese Methoden beugen so der Fragmentierung
und Zersplitterung der ,,postmodernen” Person-
lichkeit vor — ein ganz bedeutsamer psychologi-
scher Beitrag zur Pravention schwerer psychischer
Stoérungen.

Sehr gut gebucht waren wieder Veranstaltungen
zur Methodik in der Paarberatung und Sexualthe-
rapie. In diesem in unseren Beratungsstellen sehr
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gefragten und prominenten Arbeitsbereich, der
von uns mit jahrzehntelanger besonderer Erfah-
rung und Expertise durchgefiihrt wird, besteht ein
grofRes Interesse an methodischen Innovationen
und weiterfihrenden Sichtweisen, so etwa der
systemischen Sicht auf sexuelle Probleme und der
besonderen Betonung emotionaler Aspekte fiir die
Wiederauffrischung und Belebung von Paarbezie-
hungen. Dass dies auch fiir das fortgeschrittene
Alter von Klienten/innen nicht an Bedeutung ver-
liert, zeigte das hohe Interesse an einem spezifi-
schen Fortbildungstag hierzu.

Erziehungsfragen und Entwicklungsdynamik bei
Kindern und Eltern waren ein weiteres gefragtes
Thema. Sowohl der Aspekt der Hochbegabung als
auch in besonderem MaRe das Thema kindlicher
Entwicklungstraumatisierung durch Vernachlassi-
gung und instabile Bindungsbeziehungen fanden
lebhaftes Interesse. Und die besondere Bedeutung
der Vater fiir die Entwicklung unserer Kinder wur-
de dankenswerterweise gerade durch eine Profes-
sorin in hervorragender Weise herausgearbeitet.

Mit zwei Fortbildungstagen zur Problematik trau-
matisierter Fllichtlinge und zu interkulturellen
Aspekten in der psychologischen Beratung wurde
zudem unser globaler Horizont in einer ansonsten
oft sehr kulturgebundenen Arbeit erweitert. So
kann mit Fug und Recht in der Bilanz von einem
reichhaltigen Fortbildungsjahr 2017 gesprochen
werden.

Wir danken auch in diesem Jahr allen Interessier-
ten, Teilnehmerinnen und Teilnehmern, Referen-
ten/innen und Unterstitzern fur ihre Mitwirkung
am Fortbildungsprogramm der Hauptstelle. Be-
sonders gedankt sei auch den neuen Mitarbeite-
rinnen im Sekretariat der Hauptstelle flir Lebens-
beratung, Frau Holzapfel und Frau Leibbrandt, die
flr eine gute Kontinuitat in unserer von Vielen
immer wieder geschatzten Veranstaltungsorgani-
sation gesorgt haben.

HaYs-GuiYter Sbhoppa, Diplow-Psybhologe, Refe-
reYt fur FortdilduYg



Ubersicht zur Fortbildungsarbeit der Hauptstelle fiir Lebensberatung 2017

SewiVYare / VeraYstaltuYgeY:

)ahl der )ahl der Ardeits-
TeilYehwerlYYeY | eiYheiteY je uo
MiY.

JFortdilduYgstag fiir SekretariYYeY a¥
psLbhologisbheY BeratuYgsstelleY*

LeituYg: KariY Jakudollski uYd Hartwut Ladllig

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

6C. JaYuar TGoj

GC C

~FaYtasieY iY der Sedualtherapie”
LeituYg: Prof. Dr. Ulribh CleweVYt
HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

6Q JaYuar TGoj

IY YusawweYardeit Wit der ArdeitsgeweiYsbhaft

LedeYsderatuYg ;AGL :

JahrestaguYg der ArdeitsgeweiYsbhaft
LedeYsderatuYg ;AGL “

LeituYg: KariY Jakudollski uYd

RaiYer BugdahY

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

€. dis 6@ Fedruar tGgj

jt e

,Hobhdegadte KiYder iY der FawilieY uYd
ErziehuYgsderatuYg“

LeituYg: Dr. Dipl.-Psybh. Christa HartwaY¥ uYd Dipl.-

Pad. Petra Volker-Meier
HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler
et . Fedruar TGgj

GC S

LVater: VeraYderte RolleY uYd Yeue AufgadeY
uYd HerausforderuYgeY*

LeituYg: Prof. Dr. IYge Seiffge-KreYke

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

1) . Fedruar TGgj

1] s

~EWotioYsfokussierte PaarderatuYg/-therapie —
EFT “

LeituYg: Prof. Dr. Volker Thowas

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

ct. Marz tGgj

1O S}

,GruppeYsupervisioY fur LeituYgskrafte voY
psLbhologisbheY BeratuYgsstelleY*

LeituYg: JaY Blebklledel

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

TG Mérz tGgj

MaYgels TeilYehwer Yibht stattge-
fuYdeY
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LFltibhtliYge iY der PsLbhologisPheY BeratuYg —
HerausforderuYgeY uYd SPhatze*

LeituYg: Dipl.-Psybh. Frauke Baller

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

t. April TGsj

To ©

,PersoYlibhkeitsstoruYgeY*

LeituYg: Prof. Dr. Wed. WolfgaYg Sbhllarzer, M.A.

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler
6e. JuYi t6s

6 e

,Das kiYdlibhe EYtIlibkluYgstrauwa

LeituYg: Dipl.-Soz. P&d., Dipl.-Psybh. Elke Garde
HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

@ August TGgj

»VerhalteYstherapie dei ZllaYgsstoruYgeY*
LeituYg: Dr. SusaYYe Fribke
HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

n Septewder TGgj

Tru (S}

JFortdilduYgstag fiir SekretariYYeY a¥
psLbhologisbheY BeratuYgsstelleY*

LeituYg: KariY Jakudollski uYd Hartwut Ladllig

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

0. Septewder T6Ggj

60 c

,GruppeYsuperlisioY fur LeituYgskrafte loY
psLbhologisbheY BeratuYgsstelleY*

LeituYg: JaY Blebklledel

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

66. Septewder T6Ggj

MaYgels TeilYehwer Yibht stattge-
fuYdeY

~PersoVYlibhkeitsstoruYgeY aus slistewisbher
Sibht*

LeituYg: Dr. HaYs Lied

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

t0. Septewder tGgj

on

LArdeit Wit dew iYYereY Teaw iY BeratuYg uYd
PsLibhotherapie*

LeituYg: Dipl.-Psybh. Dagwar Kuwdier

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

ct. Nolewder 1Ggj

j6 S

~Paar- uYd SetiualderatuYg iw Alter*
LeituYg: Dr. Wed. Elisadeth Driwalla
HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

Tj . Nolewder t6Ggj
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JIYterkulturelle Aspekte iY der psLbhologisbheY
BeratuYg*

LeituYg: Dr. phil. Dipl.-Psybh. Ali Kewal GulY 16 e

HaYYs-Lilje-Haus, HaYYoler

. Dezewder TGgj

LAufstelluYgsardeit — psllbhodrawatisbh geseheY

uYd iYspiriert“ Wurde lersbhodeY auf deY
LeituYg: Dipl.-Psybh. HaYs-GiiYter SPhoppa 60. JaYuar t660
HaYYs-Lilje Haus, HaYYoler
66. Dezewder TGgj

IW Beribhtsjahr t6sj fa¥deY eu VeraYstaltuYgeY Wit iYsgesawt ot o*TeilYehweYdeY statt. Aubh i
Jahr t6sj hadeY liele SewiYar TeilYehweYde zllei oder Wehr uYserer VeraYstaltuYgeY desubht.

Aubh iW Laufe des Jahres T6sj WussteY liele PersoYeY auf die Warteliste gestellt llerdeY, da dilerse
FortdilduYgstage delegt llareY. DaYabh llurdeY keiYe [YteressierteY Wehr erfasst, da die SewiYare
auf Rubkfrage uYd iw IYterYet als delegt geweldet llurdeY. Wir registriereY also fiir eiYige VeraYstal-
tuYgeY eiY deutlibh hoheres IYteresse als die Platzzahl erlaudt. Dies destétigt eiYe aYsprebheYde
Ausllahl dei deY TheweY uYd RefereYteY/iVVeY.

* Die TeilYahwe aY der AGL-JahrestaguYg T6ej llurde hierdei Yibht deriibksibhtigt.

18



YusavwnweYstelluYg der EvaluatioY ;)ufriedeYheit zur FortbilduYg iw Jahr t667

GesawtbewertuYg der FortbilduYgeY T667
TGO
6aD
6cO
61O
6T6 m 1. Gesamteindruck
m 2. Organisation
88 m 3. Arbeitsatmosphare
m 4. Vermittlung der Fortb.Inhalte
& m 5. Methodisch-didakt. Aufbau
® 6. Gewinn fur die berufl. Praxis
06 m 7. Personlicher Gewinn
1o
10
6 _
-t - 6 6 +6 +t

t oOFeeddapk-BogeY loY ot o TeilYehweYdeY giYgeY iY diese BellertuYg eiY. cj % aller
TeilYehweYdeY hadeY ihr Votuw adgegedeY. Die BellertuYgsskala reibht 1oY -t ;, duBerst sbhlebht*
dis +1 ;,herlorrageYd“ . Die hohe )ufriedeYheit der TeilYehweYdeY Ilird aus der Grafik uYwitteldar
deutlibh. Hobhstllerte gidt es llie aubh i deY lergaYgeYeY JahreY dei der )ustiwwvuYg zu deY PuYk-
teY , OrgaYisatioY*, ,,GesawteiYdrubk“ uYd , Ardeitsatwosphare®. Erfreulibh ist aubh eiYe aktuelle
SteigeruYg dei ,,persoYlibhew GelliYVY«.

IW SPhYitt erreibheY die BellertuYgeY eiYe deutlibhe +t.Dawit llird eiYe gute dis sehr gute Qualitat
der VeraYstaltuYgeY durbh die TeilYehweYdeY destétigt. Es haYdelt sibh hierdei uw BellertuYgeY
lor Ort, iY der Regel kurz Yabh Adsbhluss des FortdilduYgstages.

Es erreibheY uYs zusatzlibh sehr positile RiibkwelduYgeY zuw Gesawtprograww uYd seiYer KoYzep-
tioY. Das Prograww Ilird als fabhlibh desoYders gut uYd Wit herlorrageYdeY RefereYteY/iYYeY de-
setzt deurteilt, als kowpeteYt orgaYisiert uYd desoYders aYgeYehw loY seiYer Gesawtatwosphére
gelodt.
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Durbh die Hauptstelle geférderte WeiterdilduYgeY 1667

WeiterdilduYg "IYtegrierte fawilieYorieVYtierte BeratuYg" aw EvaYgelisbheY ZeVtraliYstitut
iY BerliY

1 Mitarbeiter der Beratungsstelle Walsrode

1 Mitarbeiterin der Beratungsstelle Meppen

1 Mitarbeiter der Beratungsstelle Leer
1 Mitarbeiterin der Beratungsstelle Leer

WeiterdilduYg "PaarderatuYg" aw EvaYgelisbheY ZeVYtraliYstitut i BerliY

1 Mitarbeiter der Beratungsstelle Osnabriick
1 Mitarbeiterin der Beratungsstelle Norden

SoVYstige WeiterdilduYgeY fur deY Bereibh ,,Psybhologisbhe BeratuYg"

1 Mitarbeiterin der Beratungsstelle Wittmund
1 Mitarbeiterin der Beratungsstelle Ronnenberg
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GruppeYardeit Wit RatsubheYdeY TGsj

BeratuYgsstelle | Ge- AYzahl der | GesawtstuYdeY KurzdezeibhYuYg
sawt- | TeilYehweYdeY | )ahl der SitzuY- der Gruppe
zahl geY
Auribh 6 6 6 -
BrewerhaleY t et t6 TrauergruppeY
Brewerlorde FreuYdsbhaft,Liede,Seti, i, Was Wibh Wo-
n /@ aen -
tiliert
Bubhholz 6 6 6 -
Buditehude 6 6 6 -
Celle PraleYtioY BurYout/Vorgesprabhe, KiY-
c ({e) o€ dergruppe ;TreYYuYg/Nabhgesprabhe
SbhllaYgere, sbhllaYgere MigraYtiYVeY,
GardseY ” . te PsLbhodrawa, KiYdergruppet TreY-
YuYg/SbheiduYg KiYder
GottivgeY t te c IYterYat FraueYgruppeY, AlleiYerzieheYde
HawelY 6 66 Tt FraueY iY TreYYuYg
HaYYoler 6 6 6 -
HerwaYYsdurg 6 6 6 -
Hildesheiw ” o ot ElterYkurs—KiYder iW Blibk, GesuYdheits-
fursorge f. FlibhtliYge
LaatzeY 6 6 6 -
LaYgeYhageY 6 60 16 Trauergruppe
Leer t 6j 6C TreYYuYgs- uYd SPheiduYgskiYder
Lubholl 6 Tj GC FawilieYfreizeit Gradoll,
LuYedurg + . tet SeldsterfahruYg. FraueY, SeYioreY,
AYtigellalttraiYiYg f. MaYYer
Melle jt e.tet O TreYYuYgsgruppe KiYder / FraueY
MeppeY 6 6 6 -
Neustadt a.Rdg 6 n 6 SbhiileriYYeY, Projekt LedeYsderatuYg
NordeY 6 =) t ElterYpafé
OsYadriibk Led. . PraleYtioY groRe Gefiihle/FraueYgruppe/
P t] Tt
Werkstatt
OsYadripk Erzd. 6 6 6 -
RiVtelY 6 6 6 -
RoYYeYderg : Trauwagruppe, WiYderjahr., uYdegleitete
T t] cu S
FlubhtliYge
RoteYdurg KiYder TreYYuYg u. SPheiduYg SbhllaYge-
0 ic . reYderatuYg, ElterV-KiYd- o _
Gruppe,WellYess-u. FreuYdiYYeYtag ;Feri-
eYprograww , IYterYat. FraueYtag
Stade t 1] T TreYYuYg u. SPheiduYg,
UelzeY 6 6 6 -
Walsrode 6 c GO -
WiYseY t te Qo TreYYuYg u. SPheiduYg, KiYder
WittwuYd 6 j t,0 FraueY, TreYYuYg u. SPheiduYg, c6+
Wolfsdurg 6 6 6 FraueYgruppe
Gesawt TGgj ett 6.etp 6.65:,61
)uw Vergleibh:
| Gesawt TGsc 06 UCG 06
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Durbhgefiihrte SuperlisioYeY TGsj

BeratuYgsstelle Gesawt- AVYzahl der StuYdeYaYzahl Art der SuperlisioY:
zahl TeilYehweYdeY der SitzuYgeY E =EiYzel-, G =GruppeY-,
T =Teaw-Super lisioY
Auribh 6 6 6 -
BrewerhaleY 60 j6 6 G
Brewerlorde 6 6 6 -
Bubhholz 6 6 6 -
Buditehude 6 6 6 -
Celle te GTc ner E,G,T
GardseY € c6 605,0 E,G,T
GottivgeY 6 6 6 -
HawelY 6 6 6 -
HaYYoler 66 in 6/ E,G,T
HerwaYYsdurg 6 c 60 G
Hildesheiw GC b 6CT,0 E,GT
LaatzeY € o c6o E,GT
LaYgeYhageY t t6 to E,G,T
Leer t U S) E,G
Lubholl 6 6 6 -
LuYedurg 6 6 6 -
Melle 6 6 6 -
MeppeY 6 6 6 -
Neustadt a. Rdge n GO 680 E,G
NordeY 6 6 6 -
OsYadriibk 6 6 6 -
OsYadriibk Erz. 6 o) t G
RiYtelY n 61 to E,GT
RoYYeYderg 6 6 6 -
RoteYdurg j te Tt E,GT
RoteYdurg / Wildllasser 6 6 6 -
Stade 6 6 6 -
UelzeY 6 6 6 -
Walsrode 6 6 6 -
WiYseY 66 w cc,0 E,G,T
wittwuYd 6 6 6 -
Wolfsdurg n ce) GT,0 ET
Gesawt TG ett Qec 6616
)uw Vergleibh:
Gesawt T6GscC 6RE ccc 6tee,

IYaYsprubhYahwe loY EiYzelsuperlisioY:
Ehe-u .LedeYsderateriV, IYdustriekauffrau, Dipl.Soz.Pad., ProjektleiteriY, ehreYawtl. u. hauptawtl. FlibhtliYgshelferlY, PastorlY, Fawili-
eYhelferi¥, Dipl.Pad. FriihférderuYg, SbhulseelsorgerlY, PsybhologiV, VerllaltuYgsaYgestellte;r , LeituYg BeratuYgsstelle, ReligioYspa-
dagogiV, DiakoYie-Sozialard., Dipl. Psybh ;i. WB , E)I-KaYdidati¥, SPhulpastori¥, Bidliothekari¥, Lehreri¥-GruYdsbh./ Realsbhule/ Religi-
oY, FiihruYgskrafte, Hauptawtlibher. Mitardeiter der el. LaYdeskirbhe, ehreYawtl.FliibhtliYgssozialardeit,

IYaYsprubhYahwe loY GruppeY- uYd TeawsuperlisioY:
EhreYawtl. FliibhtliYgs;sozial ardeit / TelefoYseelsorge / Hospizardeit / SterdedegleituYg / Notfallseelsorge / TelefoYdieYst, awdul.
psybhiatr. Pflege,aubh Wit Fall-SV, Tagesgruppe, Med. pad. FabhpersoYal, awdul. Teaw, MadbheY-WG, MS-Heiw, Mutter-KiVd-Haus,
FrihférderuYg, ErziehuYgsderatuYgs-stelle, Sbhulseelsorger Psydh.-KliVik, WohYgruppe, Soz.-P4d., Soz.-pad. LedeYsgeweiYsbhaft, Soz.-
Pad.+Rel.-Pad.+ Heil-Pad., Seelsorger, HospitzdieYst, OP-PersoYal, Soz.-Pad+Rel-Pad., Palliatilardeit, Soz-Pad./ Sozard. i DW, Soz.-
Pad. KiVder- uYd JugeYdhilfe /JugeYdheiw, Leitu¥q SHG / Trauerbafé, JugeYdhilfe+ Pflegestelle, , Kita, ErzieheriYYeY, BeratuYgszeYt-
ruw, Migratio¥s- u. FIibhtliYgsderatuYg, Pflegefabhkrafte, FahreriYYeV f. PflegedieYst, LeituYgsteaw, KraYkeYhausseelsorgerlYYeY,
KraYkeYhaus-MA, PastoreYIYYeY-GeweiYde / Notfallseelsorge, Soz-Péd.+ ErzieheriYYeV, TrauerdegleiterlYYeY, , Begleiteter Uwga¥g
TelefoYseelsorgerlYYeY, ErziehuYgsstelleY, ErzieheriYYeVY-Kita, Kita-LeituYgeY, NotfallseelsorgerlYYeY, Soz-Pad. FawilieYhelferlYYeY,




VoY deY BeratuYgsstelleY durbhgefiihrte

BilduYgsleraYstaltuYgeY t6sj

BeratuYgsstelle SewiYare Vortrage
Gesawt- )ahl der Dauer | Gesawt- Yahl der TeilYeh- | Dauer
zahl TeilYehweYdeY Std. zahl weYdeY Std.
Auribh 6 6 6 6 6 6
BrewerhaleY 6 6 6 t 16O c
Brewerlorde 6 6 6 tt e te, o
Bubhholz n T66 GE G o) G,0
Buditehude 6 6 6 6 6 6
Celle + t6 o] 6 6 6
GardseY 6 6 6 6 6 6
GottivgeY © on t 6 6 6
HawelY 6 6 6 6 6 6
Ha¥Voler GC t1o eotf t cfc c
HerwaYVYsdurg 6 6 6 6 6 6
Hildesheiw t 60 6 ,0 t tc t
LaatzeY 0] Gto 06,0 n YE tu
LaYgeYhageY 6 6 6 t co j
Leer 6 60 t 0 6to 6t,0
Lubholl T €6 C 6 6 6
LuYedurg 6 c ot 6 09 t
Melle i) ™ [S) G P t
MeppeY 6 6 6 6 6 6
Neustadt a. Rdg. 6 6 6 o] G 6 Qp
NordeY 6 6 6 6 6 6
OsYadriipk Led. 6 60 t ) "6 j.0
OsYadriibk Erz. 6 6 6 t 16 c
RiYtelY t er ct 6 6 6
RoYYeYderg 6 6 6 t ij nQ
RoteYdurg € 6cH cO 6 6 6
Stade o) 6cH GE G ab j
UelzeY 6 6 6 6 6 6
Walsrode 6 6 6 n cot GG
WiYseY n 611 tt € tcO t6
WittwuYd 6 6 6 6 6 6
Wolfsdurg 6 6 6 n Gt €
Gesawt TGs5j Gtt t.6&¢ Cj 6,0 j€ T.j 66 6&,j 0
)uw Vergleibh:
| Gesawt t6sc cj 6YC tje it T166 6t
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Arbeitsgemeinschaft Lebensberatung (AGL)
in der Ev.- luth. Landeskirche Hannovers

Jahresriickblick 2017

W Fedruar t6sj faYd die Jahrestagung
der ArdeitsgeweiYsbhaft LedeYsderatuYg
wit dew Titel ,,Familie X.0 — Update Fami-
lienberatung” iw HaYYs-Lilje-Haus iY HaV-
Yoler statt. HiYtergruYd der Wahl dieses
Thewas llar, dass iY der BeratuYgsardeit
die WassileY AusllirkuYgeY deutlibh ge-
llordeY siYd, die die tiefgreifeYdeY politi-
sbheY, sozialeY, 6koYowisbheY uYd dewo-
grafisbheY VeraYderuYgeY seit dew Be-
giYY des te. JahrhuYderts auf das LedeY iY
FawilieY hadeY. Sie hadeY dazu gefiihrt,
dass fiir FawilieY ihre BalaYbe zllisbheY
Ardeit uYd LedeY, zllisbheY deY AYforde-
ruYgeV iY BilduYg uYd Beruf uYd dew all-
taglibheY SorgeY fiir aYdere Yibht Wwehr
seldstlerstaYdliph herstelldar ist. ,,Fawilie®
steht als ,,Fawilie X.6* lor YeueY Prodlew
uYd HerausforderuYgeY. Deshald hadeY
llir u¥Ys als BerateriYYeY uYd Berater iV
eiYew ,,Update FawilieYderatuYg“ gefragt,
llie die lielfaltigeY HerausforderuYgeY
heutiger FawilieY lerstehdar siYd. Wie llir
dawit uwgeheY, darauf eiYgeheY uYd da-
dei uYterstiitzeYd seiY koYYeV, lleYY Fa-
wilieY fur sibh eiY Yeues Gleibhgellibht
subheV. IY VortrageY uYd Workshops ha-
deV sibh rd. 85 BeratuYgskrafte der ElaY-
gelisbheY LaYdeskirbhe HaYYolers wit
uYtersbhiedlibheY AspekteY dieser Frage-
stelluYg defasst.

NedeY der JahrestaguYg gidt es iw Jahr
drei Teamvertretungssitzungen. Dadel
trafeY sibh aubh iY t6Gsj llieder die te
LedeYs- uYd ErziehuYgsderatuYgsstelleY iY
der HaYYolersbheY LaYdeskirbhe. Wir
tausbhteY uYs dort tder die Ardeit lor Ort

24

aus uYd llurdeY tder die EYtHliDkluYgeY iY
der LaYdeskirbhe HaYYolers, iWw DiakoYi-
sbheY Werk NiedersabhseY, der ElaYgeli-
sbheY KoVYfereYz fur FawilieY uYd LedeYs-
deratuYg :EKFuL sollie der Hauptstelle
fir LedeYsderatuYg iYforwiert.

WeseYtlibhe TheweY, wit deYeY Ilir uYs
als BeratuYgskrafte iY t6sj desbhaftigt
hadeY llareY u.a.:

Die Psychotherapeutische Sprech-
stunde: Sie llurde zuw Gs.G1 TGy
lerpflibhteYd fir alle psybhologisbheY
Psybhotherapeut/iYYeY eiYgefiihrt,
uw dawit eiVeY dessereY UwgaYg Wit
laYgeY WartezeiteY fiir Therapieplatz-
subheVYde zu fiYdeY. Wir llerdeY uYs
lleiter Gider die AusllirkuYgeY fir die
BetroffeYeY uYd fiir uYsere Ardeit
austausbhe.

Die Schweigepflicht: U.a. dei eiYer
AVYfrage low Geridht, lloYabh llir als
BeratuYgskréafte zu eiYew destivwwiteY
Fall aussageY solleY, gidt es iwwer ei-
Ye PrifuYg low LaYdeskirbheYawt,
iYllielleit eiYe solbhe Aussage gegeY
kirbhlibhe [YteresseY lerstoRt. Das ist
sehr gut so. Gleibhzeitig gidt es die
Frage, iYllielleit llir iY der Kooperati-
oY lor Ort Wit JugeYdawterY, KiYder-
garteY usll. Wit dieser Thewatik uw-
geheY solleY/koYYeY.



Die Richtlinien der Landeskirche
fiir Ehe- und Lebensberatungsstel-
len: Diese RibhtliYieY siYd wittler-
lleile leraltet uYd dedurfeY eiYer
UderardeituYg. Dazu ist eiYe Grup-
pe eiYgeribhtet llordeY Wit Vertre-
ter/iYYeY aus LaYdeskirbhe, )FS,
Hauptstelle uYd Spre-
bher/iYYeVYrat. YuYabhst geht es iy
der Gruppe uw die ErfassuYg der
derzeitigeY SituatioY uYd der
StruktureY, llie sie sibh tder die
JahrzehYte eYtllipkelt hadeY.

Rechtliche Fragestellungen: Frau
Hebke iYforwiert iY der Teawler-
tretuYg regelwaRig tider rebhtlibhe
FragestelluYgeY, u.a. zu VerdYde-
ruYgeY deiw UYterhaltslorsbhuss-
gesetz oder zu deY NeueruYgeY
des Uwsatzsteuerrebhtes fiir kirbh-
libhe IYstitutioYeY.

Der Naphwittag der TeawlertretuYgstref-
feY Ilird iWWer fir Projektvorstellungen
geYutzt. )iel dieser ProjektlorstelluYgeY
ist es, aYdere BeratuYgsstelleY aYzuregeY,
llie destivwte TheweY auf gute Weise
deardeitet llerdeY koYVeY.

IY t65) llurdeY die folgeYdeY Projekte
lorgestellt:

LWir siYd SbhllaYger“, eiY Projekt
fur llerdeYde Vater uYd Mitter
des BeratuYgszeYtruws Celle

,Ibh dabhte, du hattest wibh ler-
staYdeVY*, eiYe SewiYarreihe fiir El-
terY der BeratuYgsstelle RoteYdurg

~TrauerderatuYg uYd Trauergrup-
pe“, eiY Projekt iY Brewerlorde
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EiY lleiteres zeYtrales Thewa fiir deY
Sprebher/iYYeYrat llar die Suche nach
einer Nachfolge fiir die derzeitige Vorsit-
zeYde des Sprebher/iYYeVrats. Es koYYte
YiewaYd gelloYYeY llerdeY, der oder die
dereit llar, diese FuYktioY zu UderYeh-
weV. EiY zeYtraler GruYd dafir llar die
jelleilige BelastuYg lor Ort. Vor diesew
HiYtergruYd ist deutlibh gellordeY, dass es
eiYe UwstrukturieruYg der Ardeit des
Sprebher/iYYeYrats gedeY wuss. EYtspre-
bheYd Ilird sibh die KoYzeptgruppe uYd
der Sprebher/iYYeYrat der AGL Wit eiYer
NeufassuYg der OrdYuYg der AGL defas-
seVY, die der heutigeY SituatioY der Bera-
tuYgsstelleY u.a. Yabh der VeraYderuYg
durbh das FiYaYzausgleibhsgesetz Rebh-
YuYg tragt.

Fiir deY Sprebher/iYYeYrat der AGL
Dr. KariY Jakudollski, WiYseY



Evangelische Konferenz der Hauptstellenleiterinnen und -leiter
sowie der Beauftragten fur Psychologische Beratung (EHK)
in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Psychologische Beratung
in kirchlich-diakonischer Tragerschaft
als Kernaufgabe der Kirche

. Psychologische Beratung in kirchlich-diakonischer Tragerschaft hat Anteil an der
Sorge Gottes um seine Geschodpfe. Diese Teilhabe an der Sorge Gottes spiegelt
sich in der Hinwendung zu Ratsuchenden, denn Gott will, ,dass allen Menschen
geholfen werde und sie zur Erkenntnis der Wahrheit kommen* (1. Tim. 2,4).

Zu diesem Dienst werden Beraterinnen und Berater in Kirche und Diakonie
beauftragt.

. Im Vertrauen auf die Gegenwart Jesu vollzieht und konkretisiert sich solcher
Dienst in annehmender Zuwendung, in der Hoffnung auf Vergebung und
Neuanfang, in Ermutigung und Zuspruch ebenso wie in der Herausforderung zu
heilsamer Selbstauseinandersetzung. Menschen finden auf diese Weise ein
,Gelander” in Krisenzeiten und Unterstiitzung in ihrer Neuorientierung.

. Psychologische Beratung als Praxis des Evangeliums bietet Ratsuchenden einen
geschitzten Raum im kirchlichen Kontext und fachliche Begleitung in schwieriger
Zeit. Dabei werden Ratsuchende in ihrer Verletzlichkeit, Bedurftigkeit und in ihren
Grenzen ebenso wahrgenommen wie mit ihren Starken und Ressourcen.

. Kirchliche Beratungsarbeit sieht den Menschen als einmaliges, reiches und
zugleich fragiles Wesen, der Liebe bedurftig und zur Liebe befahigt, durch seine
Geschichte gepragt und zugleich offen flr Entwicklung und Veranderung.
Ratsuchende werden deshalb wahrgenommen als Geschépfe Gottes, deren
Lebensgestaltung sich nicht im Erreichen kérperlicher, 6konomischer, beruflicher
oder geistiger Ziele erschopft. Diese dem biblisch-theologischen Verstandnis
verpflichtete Sicht auf den Menschen macht Psychologische Beratung kritisch
gegenliber Strdmungen des Zeitgeistes.

. Psychologische Beratung nimmt die spirituelle Dimension von
Beratungssituationen wahr und ist offen fir existenzielle Grundfragen und
Aspekte der Sinnsuche. Schuld und Gnade, Wahrheit und Liebe, Freiheit und
Vers6hnung haben als Grunddimensionen des Glaubens Raum im
Beratungsprozess. Diese Dimensionen zeigen sich z.B. in Au3erungen und
Fragen zu Verzweiflung und Hoffnung, Scheitern und Neuanfang, Leid und
Tréstung. Dabei ist die Beratung ganz von der Prioritat der Ratsuchenden her
bestimmt.

. In der Wahrnehmung ihrer fachlichen Aufgaben hat Psychologische Beratung in
kirchlich-diakonischer Tragerschaft Anteil am Seelsorgeauftrag der Kirche. Das
Zusammenwirken von Gemeindeseelsorge und Psychologischer Beratung ist
dabei von groBBer Bedeutung. Zugleich ist Psychologische Beratung ausgerichtet
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auf enge Kooperation und Vernetzung mit anderen psychosozialen
Versorgungssystemen sowie vergleichbaren Hilfeeinrichtungen. Sie versteht sich
als offenes Hilfeangebot fir Menschen in Not, ungeachtet ihrer kulturellen
Pragung oder religiosen Orientierung wie auch als Erganzung und Unterstitzung
gemeindlicher und funktionaler Seelsorge.

7. Psychologische Beratung ist ein Arbeitsfeld, in dem Menschen ganz
unterschiedlicher Milieus, verschiedener kulturell-religioser Pragungen und
unterschiedlichen Alters Kontakt zur Kirche bekommen.

8. Ein Grol3teil der Ratsuchenden ist zwischen 30 und 55 Jahre alt. Viele Menschen
dieser Altergruppe nehmen nur gelegentlich am Leben der Kirche teil, sind jedoch
aufgeschlossen fiir Angebote Psychologischer Beratung in kirchlich-diakonischer
Tragerschaft. In der Regel sind die Lebenssituationen von Menschen dieser
mittleren Jahre durch eine hohe Gesamtbelastung gekennzeichnet. So sind fur
viele Menschen dieses Alters lebensrelevante Erfahrungen mit der Kirche eng
verbunden mit der psychologischen Beratungsarbeit.

9. Eine der Ursachen fir die ansteigende Beratungsnachfrage ist die Uberforderung
vieler Menschen, in individueller Regie und ohne Unterstttzung konflikthafte
Lebenssituationen zu bewéltigen, so z.B. die einseitige Leistungs- und
Erfolgsorientierung in vielen Berufsfeldern, die Unubersichtlichkeit in Lebens- und
Arbeitsverhaltnissen oder auch die fehlende ethische Orientierung.

Indem Psychologische Beratung Menschen in ihren Veradnderungsprozessen
begleitet, beteiligt sie sich an der Ubernahme gesellschaftlicher Mitverantwortung
durch Kirche und Diakonie.

10.Der gesellschaftliche Wandel bringt Veranderungen hinsichtlich der
Inanspruchnahme von Beratungsangeboten mit sich. So suchen vermehrt auch
altere Menschen die Beratungsstellen auf. Zugleich gewinnt die Anwaltschaft fr
das Kind, fur Kindeswohl und Kinderschutz zunehmend an Bedeutung. Krisen
und Konflikte in Partnerschaft und Familie sind bleibende und wachsende
Beratungsschwerpunkte. Die zunehmende Zahl von Alleinlebenden erhéht die
Inanspruchnahme von Lebensberatung zuséatzlich, sodass der Beratungsbedarf
insgesamt ansteigt und sich das Spektrum an Ratsuchenden ausweitet.

11.Zur Gruppe der Ratsuchenden gehdren in besonderer Weise kirchlich gebundene
Menschen, die an Lebenswendepunkten oder in Krisenzeiten seelsorgliche Hilfe
der Kirchengemeinde in Anspruch nehmen und dartber hinaus weitergehende

fachliche Hilfe bendtigen, wie die folgenden Beispiele verdeutlichen:

Die Tréanen der Mutter bei der TAUFE ihres Kindes ziehen die Bearbeitung zurlckliegender
Schwangerschaftsabbriiche nach sich.

Bei der KONFIRMANDEN(freizeit fallen Narben auf, die auf selbstverletzendes Handeln hinweisen.
Das Madchen kann motiviert werden, fachliche Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Bei der Vorbereitung der TRAUUNG erzahlt das Paar, dass sich bereits jene Probleme wieder
zeigen, die in den vorigen Beziehungen zur Trennung gefuhrt haben. Beide entschlieRen sich zu
einer Paarberatung, um Zuriickliegendes im Interesse einer guten Zukunft zu bearbeiten.

Die erschiitternde Feststellung, dass der frilhe TOD der Zwillinge auf einen vererbten Herzfehler
zurlickzufiihren ist, macht Uber die im Rahmen der Beerdigung stattfindende Trauerbegleitung
hinaus eine langere fachliche Begleitung des Elternpaares erforderlich.
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12.Psychologische Beratungsstellen mit inrer oftmals seit Jahrzehnten bestehenden
verlasslichen Prasenz in der Flache der einzelnen Landeskirchen geniel3en ein
hohes Vertrauen. Ratsuchende kommen oftmals, weil sie durch positive
Erfahrungen anderer motiviert wurden. Dabei spielt die fachliche Ausrichtung eine
grof3e Rolle, die es weiterhin zu gewahrleisten und zeitgemaf weiterzuentwickeln

gilt.

13.Ratsuchende treffen auf Beraterinnen und Berater, zu deren Berufsethos ihre am
wissenschaftlichen Fachdiskurs ausgerichtete Professionalitat gehort. Die fur
kirchlich-diakonische Trager und ihre Beratungsstellen geltenden Standards
gewahrleisten eine prozessorientierte kompetente Begleitung der Ratsuchenden.
Beraterinnen und Berater initiieren und begleiten ergebnisoffene Such- und
Verstehensprozesse, orientiert an den Anliegen und Zielen der Ratsuchenden,
ohne dabei zu bewerten oder zu belehren.

14.Psychologische Beratung in kirchlich-diakonischer Tragerschaft arbeitet in
multiprofessionell zusammengesetzten Teams. Die meisten Fachkréfte verfliigen
tber ihre jeweilige Grundqualifikation hinaus in der Regel Giber eine oder mehrere
beraterisch-therapeutische Zusatzausbildung/en. Mit dieser fachlichen
Ausrichtung hélt Psychologische Beratung ein niedrigschwelliges Hilfsangebot mit
spezialisierten Kernkompetenzen bereit: Einzel-, Paar-, Erziehungs- und
Familienberatung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung,
Mediation, Gruppenberatung und Supervision.
Die Beratungsarbeit konzentriert sich nicht ausschlief3lich auf kontinuierliche
Prozesse. In Gestalt der Krisenintervention reagiert sie auch flexibel auf
unerwartete Notsituationen von Menschen, die ohne Voranmeldung in
Beratungsstellen Hilfe suchen.

15.Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Arbeit in den
Beratungsstellen wird gewahrleistet durch regelméafige Teamarbeit, kollegiale
Intervision und externe Fallsupervision sowie durch regelméaRige Fortbildung der
Mitarbeitenden.

16.Die Teams der psychologischen Beratungsstellen in kirchlich-diakonischer
Tragerschaft tun ihre Arbeit in der Grundiberzeugung, dass auch in noch so
leidvollen, verzweifelten oder ausweglosen Situationen Hoffnung wieder
aufkeimen, Zuversicht wachsen und Segen neu erfahrbar werden kann.

Beraten und am 27.01.2011 verabschiedet durch die Evangelische Konferenz der
Hauptstellenleiterinnen und -leiter sowie der Beauftragten fiir Psychologische
Beratung (EHK) in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Redaktion:
Ursula Bank-Mugerauer, Edwin Jabs, Reinhard Sellmann, Reinhard Vetter und Jan
Wingert.
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