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Hauptstelle für LeďeŶsďeratuŶg 
der EvaŶgelisĐh-lutherisĐheŶ LaŶdeskirĐhe HaŶŶovers 

 
JahresďeriĐht ϮϬϭ7 

____________________________________________________________________________________ 
 
 
ϭ. )ur Arďeit iŵ zurüĐkliegeŶdeŶ Jahr 
 
 
WaŶdelďarkeit als MarkeŶzeiĐheŶ?! 
 

„NiĐhts ist so ďestäŶdig ǁie der WaŶdel…“, 
uŶteƌ dieseƌ alteŶ LeďeŶsǁeisheit, die deŵ gƌie-
ĐhisĐheŶ PhilosopheŶ Heƌaklit ;ϱϬϬ ǀ. Chƌ.Ϳ zu-
gesĐhƌieďeŶ ǁiƌd, ŵöĐhte iĐh ǀoŶ ŵaŶĐheƌlei 
WaŶdel iŶ deƌ ďuŶteŶ LeďeŶsďeƌatuŶgslaŶd-
sĐhaft uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe ďeƌiĐhteŶ, die ŵit 
ihƌeŶ AŶgeďoteŶ deƌ EiŶzel-, Paaƌ-, FaŵilieŶ- 
uŶd EƌziehuŶgsďeƌatuŶg ŵittleƌǁeile auf eiŶe 
üďeƌ ϲϬ Jahƌe ǁähƌeŶde GesĐhiĐhte zuƌüĐkďli-
ĐkeŶ kaŶŶ. 
 

Dass siĐh ŵoŵeŶtaŶ iŶ deŶ BeƌatuŶgsstelleŶ eiŶ 
„GeŶeratioŶeŶǁeĐhsel“ ďei deŶ MitarďeiteŶdeŶ 
ǀollzieht uŶd daƌüďeƌ deƌ „deŵogƌaphisĐhe 
WaŶdel“ iŶ deƌ GesellsĐhaft auĐh die BeƌatuŶgs-
stelleŶteaŵs eƌƌeiĐht hat, daƌauf ǁuƌde iŶ deŶ 
ǀeƌgaŶgeŶeŶ JahƌeŶ sĐhoŶ hiŶgeǁieseŶ. 
Mit BliĐk auf die QualitätssiĐheƌuŶg uŶseƌeƌ Aƌ-
ďeit ist es ŵiƌ daďei sehƌ ǁiĐhtig, dass die duƌĐh 
RuhestaŶd fƌei ǁeƌdeŶdeŶ StelleŶ iŶ gleiĐheŵ 
UŵfaŶg uŶd gleiĐheŵ QualifizieƌuŶgsŶiǀeau 
ǁiedeƌďesetzt ǁeƌdeŶ. Voƌ Oƌt fühƌt dies, ǁe-
geŶ deƌ teils sehƌ sĐhǁieƌigeŶ FiŶaŶzieƌuŶgssi-
tuatioŶ deƌ BeƌatuŶgsaƌďeit, ŵaŶĐhŵal zu ei-
Ŷeŵ zäheŶ RiŶgeŶ ŵit deŶ TƌägeƌǀeƌaŶtǁoƌtli-
ĐheŶ, ďei deŵ es ďisheƌ aďeƌ stets gelaŶg, gute 
LösuŶgeŶ iŵ SiŶŶe deƌ QualitätssiĐheƌuŶg zu 
fiŶdeŶ. 
 

EǀaŶgelisĐhe LeďeŶsďeƌatuŶg iŶ ihƌeƌ Gestalt als 
EiŶzel-, Paaƌ-, FaŵilieŶ- uŶd EƌziehuŶgsďeƌatuŶg 
ist BegleituŶg auf )eit, ist Hilfe zuƌ Selďsthilfe, ist 
eiŶe Aƌt „GeläŶdeƌ“ iŶ KƌiseŶzeiteŶ. 
IŶ dieseƌ FuŶktioŶ ďegegŶeŶ die BeƌatuŶgsstel-
leŶ ǀieleŶ TheŵeŶ uŶd AŶliegeŶ deƌ RatsuĐheŶ-
deŶ iŵŵeƌ ǁiedeƌ. TheŵeŶ ǁie TƌeŶŶuŶg uŶd 
SĐheiduŶg uŶd deƌ daǀoŶ ďetƌoffeŶeŶ KiŶdeƌ, 

eƌǁaĐhseŶ aus deƌ Mitte deƌ GesellsĐhaft. AuĐh 
KƌaŶkheit uŶd ÜďeƌlastuŶg, MissďƌauĐh uŶd 
häusliĐhe Geǁalt, DepƌessioŶ, Suizidalität odeƌ 
Tƌaueƌ ďetƌeffeŶ eiŶe Vielzahl ǀoŶ MeŶsĐheŶ, 
geŶeƌatioŶeŶüďeƌgƌeifeŶd, auĐh Ƌueƌ duƌĐh alle 
BilduŶgssĐhiĐhteŶ uŶd AlteƌsgƌuppeŶ, iŶŶeƌhalď 
deƌ KiƌĐhe geŶauso ǁie außeƌhalď.  
 

Seit JahƌzehŶteŶ ist zu ďeoďaĐhteŶ, dass ge-
saŵtgesellsĐhaftliĐhe EŶtǁiĐkluŶgeŶ siĐh auĐh 
iŶ deƌ BeƌatuŶgsaƌďeit ǁideƌspiegelŶ. PsǇĐholo-
gisĐhe BeƌatuŶg ist daďei so etǁas ǁie eiŶ ge-
sellsĐhaftliĐheƌ „Seisŵogƌaph“, iŶ deŵ die aď-
ŶehŵeŶde ďzǁ. iŶ KƌiseŶzeiteŶ kauŵ ŶoĐh zuƌ 
VeƌfüguŶg steheŶde SelďststeueƌuŶgsfähigkeit 
ǀieleƌ MeŶsĐheŶ deutliĐh ǁiƌd. 
 

NeďeŶ deŶ sĐhoŶ geŶaŶŶteŶ „DaueƌtheŵeŶ“ 
;ǁie z.B. TƌeŶŶuŶg / SĐheiduŶg u.a.ŵ.Ϳ ist iŶ deŶ 
PsǇĐhologisĐheŶ BeƌatuŶgsstelleŶ iŶ deŶ letzteŶ 
JahƌeŶ ŶuŶ eiŶ WaŶdel ďei deŶ häufigsteŶ Pƌo-  
ďleŵlageŶ uŶd PƌoďleŵkoŶstellatioŶeŶ ǀoŶ Rat-
suĐheŶdeŶ zu ǀeƌzeiĐhŶeŶ. 
 

NiĐht Ŷuƌ iŵ FoƌtďilduŶgsďedaƌf zeigt siĐh ďei-
spielsǁeise, dass „PersöŶliĐhkeitsstöruŶgeŶ“ 
offeŶsiĐhtliĐh als BeƌatuŶgsaŶlass zuŶehŵeŶ 
;-siehe auĐh Seite ϭϱ-Ϳ. 
UŶseƌe BeƌatuŶgsstelleŶ seheŶ siĐh zuŶehŵeŶd 
ŵit „sĐhǁierigeŶ FälleŶ“ koŶfƌoŶtieƌt, die als 
„Voƌfeldaƌďeit“ ǀoƌ odeƌ als „NaĐhsoƌge“ ŶaĐh 
eiŶeƌ aŵďulaŶteŶ PsǇĐhotheƌapie iŶ die Beƌa-
tuŶgsstelle koŵŵeŶ. Aďeƌ auĐh die )ahl deƌ 
BeƌatuŶgsfälle, die als gäŶzliĐh psǇĐhotheƌapie-
Ŷah, odeƌ sogaƌ psǇĐhiatƌisĐh gelteŶ ŵüsseŶ, 
Ŷiŵŵt stetig zu. PsǇĐhologisĐhe BeƌatuŶgsstel-
leŶ siŶd hieƌ oft gezǁuŶgeŶ, LüĐkeŶ iŶ deƌ psǇ-
ĐhotheƌapeutisĐheŶ VeƌsoƌguŶg zu koŵpeŶsie-
ƌeŶ uŶd eiŶ ŶiedƌigsĐhǁelliges UŶteƌstützuŶgs-
sǇsteŵ füƌ die RatsuĐheŶdeŶ zu ďieteŶ. UƌsaĐhe 
hieƌfüƌ siŶd häufig die laŶgeŶ WaƌtezeiteŶ auf 
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uŶd die UŶteƌǀeƌsoƌguŶg ŵit PsǇĐhotheƌapie-
plätzeŶ iŶ ǀieleŶ RegioŶeŶ NiedeƌsaĐhseŶs. 
 
Iŵŵeƌ gƌößeƌe NaĐhfƌage eƌfähƌt auĐh die 
PaarďeratuŶg, die ja seit deŶ AŶfäŶgeŶ deƌ Be-
ƌatuŶgsaƌďeit zuŵ KeƌŶaŶgeďot eǀaŶgelisĐheƌ 
LeďeŶsďeƌatuŶg gehöƌt, ǁeshalď iŶ deŶ Beƌa-
tuŶgsstelleŶ iŶ uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe eiŶe ďe-
soŶdeƌe EƌfahƌuŶg uŶd Eǆpeƌtise iŶ dieseŵ Be-
ƌatuŶgsfeld eƌǁaƌtet ǁiƌd. BetƌoffeŶe Paaƌe 
koŵŵeŶ ŵit hoheŵ LeideŶsdƌuĐk iŶ die Beƌa-
tuŶg, gefaŶgeŶ iŶ ǀeƌfestigteŶ BeziehuŶgsŵus-
teƌŶ uŶd iŵŵeƌ ǁiedeƌkehƌeŶdeŶ KoŶfliktsitua-
tioŶeŶ. Deƌ DƌuĐk duƌĐh deŶ ǁaĐhseŶdeŶ 
PaaƌďeƌatuŶgsďedaƌf auf die Teaŵs deƌ Beƌa-
tuŶgsstelleŶ ǁiƌd zuŶehŵeŶd gƌößeƌ, zuŵal die 
Paaƌe häufig ŵit deƌ uŶƌealistisĐheŶ EƌǁaƌtuŶg 
iŶ die BeƌatuŶg koŵŵeŶ, deƌ BeƌateŶde ŵöge 
eiŶe sĐhŶelle uŶd gƌuŶdlegeŶde VeƌäŶdeƌuŶg 
deƌ SituatioŶ heƌďeifühƌeŶ. 
Viele Teaŵs haďeŶ auf diese HeƌausfoƌdeƌuŶg 
ŵit zusätzliĐheƌ FoƌtďilduŶg uŶd QualifizieƌuŶg 
deƌ BeƌateŶdeŶ iŵ BeƌeiĐh deƌ PaaƌďeƌatuŶg 
ƌeagieƌt. Es zeigt siĐh deutliĐh, dass eiŶ faĐhli-
Đhes BeƌatuŶgsaŶgeďot füƌ Paaƌe uŶd FaŵilieŶ 
geďƌauĐht ǁiƌd. 
 
Die geopolitisĐheŶ uŶd gesellsĐhaftliĐheŶ EŶt-
ǁiĐkluŶgeŶ seit ϮϬϭϱ haďeŶ gezeigt, dass 
DeutsĐhlaŶd zu eiŶeŵ EiŶǁaŶdeƌuŶgslaŶd ge-
ǁoƌdeŶ ist, ŵit alleŶ daŵit ǀeƌďuŶdeŶeŶ KoŶ-
seƋueŶzeŶ füƌ die GesellsĐhaft deƌ BuŶdesƌe-
puďlik. IŶ deƌ psǇĐhologisĐheŶ BeƌatuŶgsaƌďeit 
zeigt siĐh dieseƌ UŵstaŶd duƌĐh die ǁaĐhseŶde 
BedeutuŶg ǀoŶ iŶterkulturelleŶ AspekteŶ iŶ der 
psyĐhologisĐheŶ BeratuŶg. EiŶe ďisheƌ oft sehƌ 
kultuƌgeďuŶdeŶe Aƌďeit steht daduƌĐh ǀoƌ deƌ 
HeƌausfoƌdeƌuŶg, ihƌeŶ HoƌizoŶt auf das Gloďale 
hiŶ zu eƌǁeiteƌŶ. 
IŶ deƌ pƌaktisĐheŶ, alltägliĐheŶ Aƌďeit deƌ Beƌa-
tuŶgsstelleŶ hat die ďesĐhƌieďeŶe EŶtǁiĐkluŶg 
dazu gefühƌt, dass iŶ ǀieleŶ BeƌatuŶgsstelleŶ-
teaŵs MitaƌďeiteŶde iŵ spezielleŶ Foƌŵat deƌ 
Tƌauŵa-BeƌatuŶg gesĐhult ǁuƌdeŶ, uŵ deŵ 
Bedaƌf uŶd deƌ Pƌoďleŵatik tƌauŵatisieƌteƌ 
FlüĐhtliŶge zu ďegegŶeŶ.  
Viele LeďeŶs-, FaŵilieŶ uŶd EƌziehuŶgsďeƌa-
tuŶgsstelleŶ uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe uŶteƌstützeŶ 
EhƌeŶaŵtliĐhe iŶ deƌ FlüĐhtliŶgshilfe duƌĐh Su-
peƌǀisioŶsaŶgeďote. Iŵ „KeƌŶgesĐhäft“ deƌ Be-

ƌatuŶg ist eiŶ sigŶifikaŶteƌ AŶstieg deƌ )ahl deƌ 
RatsuĐheŶdeŶ ŵit MigƌatioŶshiŶteƌgƌuŶd dage-
geŶ ;ŶoĐhͿ ŶiĐht zu ǀeƌzeiĐhŶeŶ ;deƌzeit 9 % 
alleƌ RatsuĐheŶdeŶͿ. 
 
Seit BegiŶŶ deƌ psǇĐhologisĐheŶ BeƌatuŶgsaƌ-
ďeit iŶ uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe ǀoƌ ŶuŶŵehƌ üďeƌ 
ϲϬ JahƌeŶ hat die PsǇĐhologisĐhe BeƌatuŶg stets 
uŶd stetig auf deŶ gesellsĐhaftliĐheŶ WaŶdel, 
Ŷeue HeƌausfoƌdeƌuŶgeŶ, auf EŶtǁiĐkluŶgeŶ iŶ 
PsǇĐhologie, PsǇĐhotheƌapie uŶd BeƌatuŶgsǁis-
seŶsĐhaft ƌeagieƌt uŶd die LeďeŶs-, FaŵilieŶ uŶd 
EƌziehuŶgsďeƌatuŶg eŶtspƌeĐheŶd ǁeiteƌeŶtǁi-
Đkelt. Daďei ǁaƌ iŵŵeƌ eiŶ hohes Maß aŶ FaĐh-
liĐhkeit uŶd Qualität iŵ IŶteƌesse deƌ Ratsu-
ĐheŶdeŶ die leiteŶde OƌieŶtieƌuŶg. 
So ist die PsǇĐhologisĐhe BeƌatuŶg sĐhoŶ iŵŵeƌ 
duƌĐh WaŶdelďarkeit auf hoheŵ Niǀeau ausge-
zeiĐhŶet. WaŶdelďaƌkeit iŵ IŶteƌesse deƌ Ratsu-
ĐheŶdeŶ ǁaƌ uŶd ist so etǁas ǁie eiŶ MaƌkeŶ-
zeiĐheŶ deƌ PsǇĐhologisĐheŶ BeƌatuŶg iŶ uŶse-
ƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe. Diese WaŶdelďaƌkeit uŶd EŶt-
ǁiĐkluŶgsfähigkeit uŶseƌeƌ psǇĐhologisĐheŶ Be-
ƌatuŶgsaƌďeit zu eƌhalteŶ ďleiďt Aufgaďe uŶd 
VeƌpfliĐhtuŶg füƌ die )ukuŶft! 
 

---------------------------------------------------------------- 
 

FaĐhliĐhkeit uŶd Flexiďilität 
 

IŶ deŶ LeďeŶs- FaŵilieŶ- uŶd EƌziehuŶgsďeƌa-
tuŶgsstelleŶ deƌ HaŶŶoǀeƌsĐheŶ LaŶdeskiƌĐhe 
ist eiŶe eƌfƌeuliĐh hohe FaĐhliĐhkeit uŶd ďeƌufli-
Đhe PƌofessioŶalität deƌ MitaƌďeiteŶdeŶ aŶzu-
tƌeffeŶ. Üďeƌ die faĐhliĐhe GƌuŶdausďilduŶg 
hiŶaus haďeŶ ǀiele MitaƌďeiteŶde WeiteƌďilduŶ-
geŶ aďsolǀieƌt uŶd eƌgäŶzeŶde QualifikatioŶeŶ 
eƌǁoƌďeŶ. 
 

Dazu ist ǀiel Fleǆiďilität zu ďeoďaĐhteŶ iŵ Uŵ-
gaŶg ŵit WaƌtelisteŶ, ďei FallǀeƌteiluŶg, Teƌ-
ŵiŶǀeƌgaďe uŶd RauŵŶutzuŶg. IŶ dieseŵ )u-
saŵŵeŶhaŶg düƌfeŶ die Sekƌetaƌiats- / Teaŵas-
sisteŶzkƌäfte ŶiĐht uŶeƌǁähŶt ďleiďeŶ. Iŵ )uge 
deƌ AŶŵelduŶgeŶ siŶd sie ŵeist die eƌste AŶ-
spƌeĐhpeƌsoŶ deƌ RatsuĐheŶdeŶ, oftŵals eiŶ 
ŶiĐht ǁeŶigeƌ ǁiĐhtiges GegeŶüďeƌ füƌ die Beƌa-
teŶdeŶ, ǀeƌlässliĐhe IŶfoƌŵatioŶsƋuelle iŶ alleŶ 
BelaŶgeŶ deƌ BeƌatuŶgsstelle uŶd ŶiĐht selteŶ 
so etǁas ǁie das „soziale )eŶtƌuŵ“ des Teaŵs. 
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Dass ŶeďeŶ hoheƌ FaĐhliĐhkeit uŶd ďeaĐhtliĐheƌ 
Fleǆiďilität iŶ deƌ Aƌďeit ŵit RatsuĐheŶdeŶ auĐh 
ŶoĐh EŶeƌgie aufgeďƌaĐht uŶd Kƌeatiǀität eŶtǁi-
Đkelt ǁiƌd füƌ die RegeluŶg uŶd VeƌteiluŶg alleƌ 
soŶstigeŶ, ŶiĐht ďeƌateƌisĐheŶ AufgaďeŶ iŵ Be-
ƌeiĐh deƌ BeƌatuŶgsstelle, ist ďeaĐhtliĐh uŶd 
ǀeƌdieŶt WeƌtsĐhätzuŶg.  
 
Qualifizierte FortďilduŶg 
 

Beƌateƌ/iŶŶeŶ-)eit ist ŶiĐht Ŷuƌ BeƌatuŶgszeit 
odeƌ ŵit pƌäǀeŶtiǀeƌ Aƌďeit ǀeƌďƌaĐhte )eit. 
Beƌateƌ/iŶŶeŶ-)eit ist auĐh )eit füƌ eigeŶe Foƌt-
ďilduŶg. DeŶŶ ďeƌufliĐhe PƌofessioŶalität ďeƌuht 
ŶiĐht alleiŶ auf guteƌ AusďilduŶg odeƌ eƌgäŶzeŶ-
deƌ WeiteƌďilduŶg. Sie ǀeƌdaŶkt siĐh eďeŶso deƌ 
faĐhliĐheŶ Iŵpulse, die aus ƌegelŵäßigeƌ ďeƌufs-
ďegleiteŶdeƌ FoƌtďilduŶg eƌǁaĐhseŶ. 
 

EiŶ eŶtspƌeĐheŶdes FoƌtďilduŶgspƌogƌaŵŵ füƌ 
BeƌatuŶgsfaĐhkƌäfte uŶd iŶ ǀeƌgleiĐhďaƌeŶ Fel-
deƌŶ Tätige ǁiƌd – iŶ deƌ VeƌaŶtǁoƌtuŶg ǀoŶ 
HaŶs-GüŶteƌ SĐhoppa – ǀoŶ deƌ Hauptstelle seit 
ǀieleŶ JahƌeŶ aŶgeďoteŶ uŶd eƌfähƌt ƌegeŶ )u-
spƌuĐh. 
Das FoƌtďilduŶgsaŶgeďot deƌ Hauptstelle oƌieŶ-
tieƌt siĐh soǁohl aŶ deŶ aktuelleŶ FƌagestelluŶ-
geŶ uŶd BedaƌfslageŶ deƌ BeƌatuŶgsaƌďeit, als 
auĐh aŶ deŶ zeitliĐheŶ MögliĐhkeiteŶ deƌ Beƌa-
teƌ/iŶŶeŶ ďzǁ. deƌ BeƌatuŶgsstelleŶ. 
 

AŶgesiĐhts des duƌĐhaus auĐh ďelasteŶdeŶ Be-
ƌufsalltags eƌleďeŶ die Mitaƌďeiteƌ/iŶŶeŶ ǀoŶ 
BeƌatuŶgsstelleŶ FoƌtďilduŶgstage auĐh als eiŶ 
StüĐk ǁohltueŶde DistaŶz zuŵ eigeŶeŶ Aƌďeits-
feld uŶd sĐhätzeŶ ŶeďeŶ deŶ iŶhaltliĐheŶ Iŵpul-
seŶ deŶ kollegialeŶ EƌfahƌuŶgsaustausĐh. 
 

VoŶ daheƌ ist füƌ die BeƌatuŶgsaƌďeit ǀoƌ Oƌt 
hilfƌeiĐh uŶd ǀoŶ gƌoßeƌ BedeutuŶg, dass ǁiƌ als 
Hauptstelle füƌ LeďeŶsďeƌatuŶg eiŶ deƌaƌt faĐh-
liĐh Ƌualifizieƌtes FoƌtďilduŶgsaŶgeďot ǀoƌhalteŶ 
köŶŶeŶ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ϯ. )usaŵŵeŶarďeit ŵit der Arďeits- 
       geŵeiŶsĐhaft LeďeŶsďeratuŶg ;AGLͿ 
 

SĐhǁerpuŶkt der AGL-JahrestaguŶg ϮϬϭ7:  
„IŶ der Welt haďt ihr AŶgst…“ 
 

Die eiŶŵal iŵ Jahƌ deŶ BeƌateƌiŶŶeŶ uŶd Beƌa-
teƌŶ alleƌ ϯϭ StelleŶ geďoteŶe GelegeŶheit, siĐh 
zuƌ AGL-MitgliedeƌǀeƌsaŵŵluŶg, zu geŵeiŶsa-
ŵeƌ FoƌtďilduŶg uŶd ǁeĐhselseitigeŵ AustausĐh 
iŵ RahŵeŶ deƌ AGL-JahƌestaguŶg iŶ HaŶŶoǀeƌ 
zu tƌeffeŶ, ǁuƌde auĐh iŵ Jahƌ ϮϬϭϳ ǁahƌge-
ŶoŵŵeŶ. 
Iŵ FoƌtďilduŶgsteil uŶteƌ deŵ Titel „FAMILIE X.0 
– Update FaŵilieŶďeratuŶg“ ǁie auĐh iŶ deŶ 
uŶteƌsĐhiedliĐheŶ Woƌkshops giŶg es uŵ die 
Fƌage, ǁie ǁiƌ als BeƌateƌiŶŶeŶ uŶd Beƌateƌ die 
ǀielfältigeŶ HeƌausfoƌdeƌuŶgeŶ heutigeƌ Faŵi-
lieŶ ǀeƌsteheŶ, daŵit uŵgeheŶ, daƌauf eiŶge-
heŶ uŶd iŶ guteƌ Weise uŶteƌstützeŶd seiŶ köŶ-
ŶeŶ. 
 

IŶ eiŶeŵ eiŶleiteŶdeŶ soziologisĐheŶ Voƌtƌag 
zuŵ Theŵa ǁuƌde deutliĐh, dass die tiefgƌei-
feŶdeŶ politisĐheŶ, sozialeŶ, ökoŶoŵisĐheŶ uŶd 
deŵogƌaphisĐheŶ VeƌäŶdeƌuŶgeŶ seit deŵ Be-
giŶŶ des Ϯϭ. JahƌhuŶdeƌts daƌauf hiŶ ǁeiseŶ, 
dass Faŵilie die BalaŶĐe zǁisĐheŶ Aƌďeit uŶd 
LeďeŶ, zǁisĐheŶ deŶ AŶfoƌdeƌuŶgeŶ iŶ BilduŶg 
uŶd Beƌuf uŶd deƌ alltägliĐheŶ Soƌge füƌ AŶdeƌe 
ŶiĐht ŵehƌ selďstǀeƌstäŶdliĐh heƌstelleŶ kaŶŶ. 
„Faŵilie“ steht als „Faŵilie X.Ϭ“ offeŶsiĐhtliĐh 
ǀoƌ gaŶz ŶeueŶ PƌoďleŵlageŶ uŶd Heƌausfoƌde-
ƌuŶgeŶ. 
 

EiŶe ďesoŶdeƌe HeƌaŶgeheŶsǁeise aŶ das The-
ŵa ďot daŶŶ deƌ Voƌtƌag ǀoŶ Dƌ. CaƌŵeŶ Beilfuß 
aus Magdeďuƌg, iŶ deŵ deutliĐh ǁuƌde, ǁie ǁiƌ 
als BeƌateŶde iŶ deƌ „Theƌapie ŵit FaŵilieŶ“ 
deŵ AŶsatz folgeŶ köŶŶeŶ, „ǁeƌtǀolle Gespƌä-
Đhe ŵiteiŶaŶdeƌ zu fühƌeŶ“. 
 

Viele Iŵpulse uŶteƌsĐhiedliĐhsteƌ Aƌt eƌgaďeŶ 
siĐh aus deŵ Gesaŵtpƌogƌaŵŵ dieseƌ TaguŶg 
füƌ deŶ UŵgaŶg ŵit deƌ SituatioŶ ǀoŶ FaŵilieŶ, 
aďeƌ auĐh füƌ deŶ UŵgaŶg ŵit deƌ eigeŶeŶ Peƌ-
soŶ als FaĐhkƌaft iŵ BeƌatuŶgsalltag iŶ Bezug 
auf die uŶteƌsĐhiedliĐheŶ Bedaƌfe ǀoŶ FaŵilieŶ-
sǇsteŵeŶ. 
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AGL-TeaŵǀertretuŶg uŶd AGL-ArďeitsgruppeŶ 
 

Üďeƌ das Jahƌ ǀeƌteilt dieŶteŶ dƌei Teaŵǀertre-
tuŶgstreffeŶ deŵ ƌegelŵäßigeŶ IŶfoƌŵatioŶs-
austausĐh, deƌ laŶdeskiƌĐheŶǁeiteŶ KooƌdiŶie-
ƌuŶg deƌ BeƌatuŶgsaƌďeit uŶd deƌ DiskussioŶ 
ǁie KläƌuŶg aktuelleƌ FƌagestelluŶgeŶ. Aŵ 
NaĐhŵittag des SitzuŶgstages ǁuƌdeŶ ƌegelŵä-
ßig u.a. spezielle Pƌojekte ǀoŶ BeƌatuŶgsstelleŶ 
ǀoƌgestellt. 
 

Dazu ist auĐh iŶ ϮϬϭϳ die stäŶdige faĐhliĐhe Zu-
saŵŵeŶarďeit iŶ spezifisĐheŶ ArďeitsďereiĐheŶ 
als üďeƌƌegioŶale Aufgaďe ŵögliĐh geǁeseŶ, 
daŶk deƌ zeitliĐheŶ FƌeistelluŶg eiŶzelŶeƌ Mitaƌ-
ďeiteƌ/iŶŶeŶ füƌ die MitǁiƌkuŶg iŶ deƌ „AG Er-
ziehuŶgsďeratuŶg“ ;jeǁeils iŶ WalsƌodeͿ, deƌ 
„AG KoŶzepteŶtǁiĐkluŶg“, deƌ „PlaŶuŶgsgruppe 
AGL-JahrestaguŶg“ soǁie iŶ deƌ „EKFuL-
RegioŶalgruppe SuperǀisioŶ“. – IŶ dieseŶ Aƌ-
ďeitsgƌuppeŶ zeigeŶ KollegiŶŶeŶ uŶd KollegeŶ 
üďeƌ deŶ BeƌatuŶgsalltag hiŶaus aŶeƌkeŶŶeŶs-
ǁeƌtes zusätzliĐhes EŶgageŵeŶt uŶd daŵit ǀeƌ-
ďuŶdeŶe IŶitiatiǀe uŶd Kƌeatiǀität. 
 

EƌfƌeuliĐheƌǁeise ist die BeƌatuŶgsaƌďeit uŶse-
ƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe duƌĐh ǀeƌsĐhiedeŶe PeƌsoŶeŶ 
aus uŶseƌeŶ BeƌatuŶgsstelleŶ auĐh iŶ üďeƌƌegi-
oŶaleŶ )usaŵŵeŶhäŶgeŶ ǀeƌtƌeteŶ; ǁas eƌ-
ŵögliĐht, dass ǀoŶ doƌt ǁiedeƌuŵ Iŵpulse iŶ 
uŶseƌe eigeŶe Aƌďeit getƌageŶ ǁeƌdeŶ köŶŶeŶ. 
 
 
ϯ. )usaŵŵeŶarďeit ŵit deŶ 
    BeratuŶgsstelleŶträgerŶ 
 
KoŶfereŶz der Träger EǀaŶgelisĐher LeďeŶs- 
uŶd ErziehuŶgsďeratuŶgsstelleŶ 
 

Die TƌägeƌkoŶfeƌeŶz staŶd iŵ Jahƌ ϮϬϭϳ 
sĐhǁeƌpuŶktŵäßig uŶteƌ deŵ Theŵa 
„Die sogeŶaŶŶte ‚iŶklusiǀe LösuŶg‘ – VeräŶde-
ruŶgeŶ iŵ SGB VIII uŶd Ihre BedeutuŶg für Psy-
ĐhologisĐhe BeratuŶg“. 
)uŵ Theŵa ƌefeƌieƌte AŶgelika Wolff, FaĐhƌefe-
ƌeŶtiŶ füƌ FaŵilieŶďeƌatuŶg iŶ deƌ DiakoŶie 
DeutsĐhlaŶd, BeƌliŶ. 
Die laŶge aŶgeküŶdigte SGB VIII-Refoƌŵ, die 
ϮϬϭϲ/ϭϳ duƌĐh koŶtƌoǀeƌs diskutieƌte RefeƌeŶ-
teŶeŶtǁüƌfe aus deŵ BuŶdesfaŵilieŶŵiŶisteƌi-
uŵ ;BMFSFJͿ ďegleitet ǁuƌde, ist ďis zuƌ BuŶ-

destagsǁahl ϮϬϭϳ ŶiĐht ŵehƌ uŵgesetzt ǁoƌ-
deŶ. AuĐh iŶ deƌ ŶeueŶ Legislatuƌpeƌiode des 
BuŶdestages ist ŶoĐh ŶiĐht aďsehďaƌ, oď die 
geplaŶteŶ VeƌäŶdeƌuŶgeŶ auĐh tatsäĐhliĐh 
koŵŵeŶ ǁeƌdeŶ. 
IŶ deƌ siĐh aŶ deŶ Voƌtƌag aŶsĐhließeŶdeŶ Dis-
kussioŶ dieses iŶhaltliĐheŶ SĐhǁeƌpuŶkts giŶg es 
ďesoŶdeƌs uŵ die Fƌage, ǁie die ďisheƌ doĐh 
sehƌ uŶteƌsĐhiedliĐh gestalteteŶ uŶd ǀeƌoƌteteŶ 
BeƌeiĐhe deƌ „HilfeŶ zuƌ EƌziehuŶg“ uŶd deƌ 
„BehiŶdeƌteŶhilfe“ uŶteƌ deŵ StiĐhǁoƌt „IŶklu-
sioŶ“ zusaŵŵeŶ koŵŵeŶ köŶŶeŶ uŶd ǁas dies 
füƌ die PsǇĐhologisĐhe BeƌatuŶg ;auĐh iŶ uŶse-
ƌeƌ LaŶdeskiƌĐheͿ ďedeuteŶ köŶŶte. 
 
NeďeŶ dieseƌ ǁiĐhtigeŶ iŶhaltliĐheŶ DiskussioŶ 
hat die TƌägeƌkoŶfeƌeŶz ϮϬϭϳ eƌstŵals eiŶ Ŷeu-
es „TaguŶgsdesigŶ“ ďekoŵŵeŶ. Das heißt, Ŷe-
ďeŶ eƌheďliĐh ǀeƌküƌzteŶ BeƌiĐhtsteileŶ aus LKA, 
Hauptstelle uŶd AGL, die als „Spots“ Ŷuƌ kuƌze 
theŵatisĐh-iŶhaltliĐhe SĐhǁeƌpuŶkte setzeŶ 
sollteŶ, ǁuƌde ŵit deŶ TƌägeƌŶ zuŵ eƌsteŶ Mal 
auĐh iŶ Woƌkshops geaƌďeitet. 
Diese Woƌkshops zu „FiƌŵeŶ-KoopeƌatioŶeŶ“, 
„GeďäƌdeŶspƌaĐhliĐheƌ BeƌatuŶg“ uŶd „Tƌauŵa-
BeƌatuŶg ŵit uŶd füƌ FlüĐhtliŶge“ ǁuƌdeŶ ǀoŶ 
deŶ TƌägeƌŶ sehƌ iŶteƌessieƌt aufgeŶoŵŵeŶ, als 
„Spotlight“ uŶd EiŶďliĐk iŶ die aktuelle pƌakti-
sĐhe Voƌ-Oƌt-Aƌďeit deƌ BeƌatuŶgsstelleŶ. 
 
DaŶeďeŶ giŶg es auf deƌ TƌägeƌkoŶfeƌeŶz ǁie-
deƌuŵ uŵ die alltagsƌeleǀaŶteŶ FƌageŶ ƌuŶd uŵ 
die FiŶaŶzieƌuŶg uŶd die EŶtǁiĐkluŶg ŵögliĐhst 
tƌagfähigeƌ PeƌspektiǀeŶ füƌ die FoƌtfühƌuŶg deƌ 
LeďeŶsďeƌatuŶgsaƌďeit. 
 
TreffeŶ ŵit deŶ GesĐhäftsführuŶgeŶ DiakoŶi-
sĐher Werke 
 

Die TeilŶahŵe aŶ deŶ, duƌĐh das DiakoŶisĐhe 
Weƌk ;DWiNͿ oƌgaŶisieƌteŶ TƌeffeŶ deƌ Ge-
sĐhäftsfühƌeƌ DiakoŶisĐheƌ Weƌke, ist füƌ die 
Hauptstelle eiŶe gute KoŶtaktfläĐhe zu deŶ Ge-
sĐhäftsfühƌeƌŶ deƌ DiakoŶisĐheŶ Weƌke, die 
auĐh Tƌägeƌ ǀoŶ LeďeŶs- ďzǁ. EƌziehuŶgsďeƌa-
tuŶgsstelleŶ siŶd. GeŵeiŶsaŵ ŵit deŶ aŶdeƌeŶ 
diakoŶisĐheŶ BeƌatuŶgsdieŶsteŶ ǁeƌdeŶ die 
EƌfoƌdeƌŶisse deƌ BeƌatuŶgsaƌďeit iŶ deŶ Diako-
ŶisĐheŶ WeƌkeŶ deƌ KiƌĐheŶkƌeise iŶ deŶ BliĐk 
geŶoŵŵeŶ. 

4



 ϱ

TrägerkoŶtakte 
 

DuƌĐh ǀiele „Voƌ-Oƌt-BesuĐhe“ ist es ŵögliĐh, 
die koŶkƌete BeƌatuŶgsaƌďeit iŶ deŶ StelleŶ 
ǁahƌzuŶehŵeŶ uŶd iŶ GespƌäĐheŶ uŶd Begeg-
ŶuŶgeŶ ǀoŶ ǀeƌsĐhiedeŶeŶ SituatioŶeŶ uŶd 
PƌoďleŵeŶ, aďeƌ auĐh ǀoŶ PƌojekteŶ uŶd GeluŶ-
geŶeŵ iŶ deƌ Aƌďeit deƌ BeƌatuŶgsstelleŶ zu 
höƌeŶ. Deshalď ďiŶ iĐh sehƌ daŶkďaƌ, dass es 
auĐh iŶ ϮϬϭϳ geluŶgeŶ ist, ŶiĐht Ŷuƌ ďei JuďiläeŶ, 
VeƌaďsĐhieduŶgeŶ uŶd EiŶfühƌuŶgeŶ die KoŶ-
takte zu deŶ BeƌatuŶgsstelleŶtƌägeƌŶ zu pflegeŶ. 
AuĐh iŶ ǀieleŶ EiŶzelgespƌäĐheŶ, duƌĐh BesuĐhe 
ďei KiƌĐheŶkƌeisǀoƌstäŶdeŶ uŶd iŶ DiakoŶiege-
sĐhäftsstelleŶ koŶŶte iĐh ŵiƌ eiŶ Bild ǀoŶ deƌ 
Aƌďeit deƌ Tƌägeƌ „ǀoƌ Oƌt“ ŵaĐheŶ. Diese „Voƌ-
Oƌt-KoŶtakte“ uŶd die daŵit ǀeƌďuŶdeŶeŶ „Voƌ-
Oƌt-KeŶŶtŶisse“ siŶd füƌ ŵeiŶe Aƌďeit iŶ deƌ 
Hauptstelle uŶeƌlässliĐh. 
 
 
4. )usaŵŵeŶarďeit ŵit deŵ 
    EvaŶgelisĐheŶ )eŶtraliŶstitut ;E)IͿ 
    uŶd der EvaŶgelisĐheŶ 
    KoŶfereŶz für FaŵilieŶ- uŶd 
    LeďeŶsďeratuŶg e. V. ;EKFuLͿ 
 
KoŶtakte zuŵ EZI 
 

Das „EǀaŶgelisĐhe )eŶtƌaliŶstitut füƌ FaŵilieŶ-
ďeƌatuŶg“ ;E)IͿ ist seit üďeƌ ϱϬ JahƌeŶ die zeŶt-
ƌale WeiteƌďilduŶgseiŶƌiĐhtuŶg füƌ die LeďeŶs-
ďeƌatuŶgsstelleŶ iŶ deƌ EKD uŶd tƌägt so auĐh 
zuƌ faĐhliĐheŶ QualifizieƌuŶg uŶd KoŵpeteŶzeƌ-
ǁeiteƌuŶg deƌ FaĐhkƌäfte deƌ BeƌatuŶgsstelleŶ 
iŶ uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe ďei. DeŶ SĐhǁeƌpuŶkt 
ďildeŶ daďei die ďeƌufsďegleiteŶdeŶ Weiteƌďil-
duŶgsgäŶge zu deŶ BeƌeiĐheŶ „IŶtegƌieƌte Faŵi-
lieŶoƌieŶtieƌte BeƌatuŶg“ ;IFBͿ, „PaaƌďeƌatuŶg“ 
uŶd „SupeƌǀisioŶ“. 
 

Oďǁohl ǁiƌ als Hauptstelle füƌ LeďeŶsďeƌatuŶg 
eƌfƌeuliĐheƌǁeise – tƌotz kŶappeƌ ǁeƌdeŶdeƌ 
Mittel – solĐhe WeiteƌďilduŶgeŶ iŵŵeƌ ŶoĐh iŶ 
ďegƌeŶzteŵ RahŵeŶ föƌdeƌŶ köŶŶeŶ, ist die 
)ahl deƌ TeilŶehŵeŶdeŶ aus deƌ haŶŶoǀeƌsĐheŶ 
LaŶdeskiƌĐhe aŶ deŶ WeiteƌďilduŶgs-CuƌƌiĐula 
des E)I iŶ deŶ letzteŶ JahƌeŶ zuƌüĐkgegaŶgeŶ. 
Das ŵag zuŵ eiŶeŶ daŵit zusaŵŵeŶhäŶgeŶ, 
dass ǀiele Tƌägeƌ heute aus KosteŶ-, )eit- 

uŶd/odeƌ EffizieŶzgƌüŶdeŶ auf ǁeŶigeƌ kosteŶ- 
uŶd zeitiŶteŶsiǀe WeiteƌďilduŶgsfoƌŵate aŶ 
aŶdeƌeŶ IŶstituteŶ dƌäŶgeŶ. )uŵ aŶdeƌeŶ 
sĐheiŶt siĐh hieƌ eiŶ „KultuƌǁaŶdel“ aďzuzeiĐh-
ŶeŶ, deƌ daƌauf hiŶdeutet, dass jüŶgeƌeŶ Kolle-
giŶŶeŶ uŶd KollegeŶ iŶ deŶ BeƌatuŶgsstelleŶ die 
iŶ uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe ďisheƌ „klassisĐheŶ Wei-
teƌďilduŶgsgäŶge“ des E)I ŶiĐht ŵehƌ ďekaŶŶt 
uŶd ǀeƌtƌaut siŶd. 
 

Iŵ SiŶŶe Ƌualifizieƌteƌ NaĐhǁuĐhsföƌdeƌuŶg 
ďzǁ. hoĐhǁeƌtigeƌ ďeƌufsďegleiteŶdeƌ faĐhliĐheƌ 
QualifizieƌuŶg ist es aus SiĐht deƌ Hauptstelle 
aďeƌ auĐh ǁeiteƌhiŶ ŶiĐht Ŷuƌ ǁüŶsĐheŶsǁeƌt, 
soŶdeƌŶ duƌĐhaus ŶotǁeŶdig, dass BeƌatuŶgs-
kƌäfte aus uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe auĐh iŶ )ukuŶft 
ƌegeŶ GeďƌauĐh ǀoŶ deŶ Foƌt- uŶd Weiteƌďil-
duŶgsaŶgeďoteŶ des E)I ŵaĐheŶ, zuŵal das E)I 
hieƌ iŵŵeƌ ǁiedeƌ Ŷeue iŶteƌessaŶte AkzeŶte 
setzt. 
 
KoŶtakte zuŵ FaĐhverďaŶd EKFuL 
 

Die „EǀaŶgelisĐhe KoŶfeƌeŶz füƌ FaŵilieŶ- uŶd 
LeďeŶsďeƌatuŶg“ ;EKFuLͿ ist seit fast ϲϬ JahƌeŶ 
deƌ eǀaŶgelisĐhe „FaĐhǀeƌďaŶd füƌ PsǇĐhologi-
sĐhe BeƌatuŶg uŶd SupeƌǀisioŶ“. 
 

Üďeƌ KoŶtakte zu aŶdeƌeŶ FaĐhǀeƌďäŶdeŶ, BuŶ-
des- uŶd LaŶdesŵiŶisteƌieŶ uŶd zu deŶ eiŶzel-
ŶeŶ LaŶdeskiƌĐheŶ, duƌĐh FaĐhtage uŶd zahlƌei-
Đhe FaĐhpuďlikatioŶeŶ, duƌĐh LeitliŶieŶ uŶd 
QualitätsstaŶdaƌds füƌ die psǇĐhologisĐhe Beƌa-
tuŶgsaƌďeit, uŶteƌstützt die EKFuL seit ǀieleŶ 
JahƌzehŶteŶ die Aƌďeit iŶ deŶ psǇĐhologisĐheŶ 
BeƌatuŶgsstelleŶ ǀoƌ Oƌt. 
 

Iŵ Jahƌ ϮϬϭϳ siŶd ǀieƌ sehƌ pƌaǆisŶahe uŶd hilf-
ƌeiĐhe AƌďeitshilfeŶ deƌ EKFuL zu „ďeƌufsethi-
sĐheŶ StaŶdaƌds“, eiŶe „EŵpfehluŶg zu Dolŵet-
sĐheŶdeŶ iŶ deƌ BeƌatuŶg“, eiŶe „HaŶdƌeiĐhuŶg 
zuƌ EiŶstelluŶg ǀoŶ BeƌatuŶgsfaĐhkƌäfteŶ“ uŶd 
eiŶe BƌosĐhüƌe zuŵ „UŵgaŶg ŵit BesĐhǁeƌ-
deŶ“ eƌsĐhieŶeŶ, die iŶ deŶ BeƌatuŶgsstelleŶ 
uŶseƌeƌ LaŶdeskiƌĐhe gute AufŶahŵe uŶd Reso-
ŶaŶz faŶdeŶ. 
 

Die BeƌatuŶgslaŶdsĐhaft deƌ haŶŶoǀeƌsĐheŶ 
LaŶdeskiƌĐhe ist tƌaditioŶell üďeƌ EiŶzelŵitglied-
sĐhaft ǀoŶ BeƌateŶdeŶ uŶd MitgliedsĐhaft eiŶ-
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zelŶer BeratuŶgsstelleŶ iŵ FaĐhǀerďaŶd EKFuL 
gut uŶd stark ǀertreteŶ. 
Aďer auĐh hier zeiĐhŶet siĐh – ähŶliĐh ǁie für 
das E)I ďesĐhrieďeŶ – allŵähliĐh eiŶ „Kultur-
ǁaŶdel“ aď, da das üďerregioŶale EŶgageŵeŶt 
für die KollegiŶŶeŶ uŶd KollegeŶ iŶ deŶ Bera-
tuŶgsstelleŶ iŵŵer sĐhǁieriger uŵzusetzeŶ ist 
;z.B. ŵaŶgelŶde FreistelluŶg durĐh TrägerͿ uŶd 
gerade jüŶgereŶ BeratuŶgsstelleŶŵitarďeiteŶ-
deŶ ;FaĐh-ͿVerďaŶdsarďeit zuŶehŵeŶd freŵd 
uŶd uŶǀertraut ist. 
Diese EŶtǁiĐkluŶg ďetraĐhte iĐh ŵit Sorge, da 
für die Qualität uŶd FaĐhliĐhkeit guter psǇĐholo-
gisĐher BeratuŶgsarďeit ǀor Ort, eiŶ ďuŶdesǁeit 
agiereŶder FaĐhǀerďaŶd uŶďediŶgt ŶotǁeŶdig 
uŶd ǀoŶ großer BedeutuŶg ist.  
Es gilt also iŶ deŶ ŶäĐhsteŶ JahreŶ für die faĐh-
ǀerďaŶdliĐhe Arďeit uŶd ihre Plausiďilität ďei der 
ŶaĐhǁaĐhseŶdeŶ GeŶeratioŶ der BerateriŶŶeŶ 
uŶd Berater ǀerstärkt zu ǁerďeŶ uŶd Vorzug 
uŶd NutzeŶ der FaĐhǀerďaŶdsarďeit für die eiŶ-
zelŶe BeratuŶgsfaĐhkraft uŶd die BeratuŶgsstel-
leŶ Ŷeu zu ǀerdeutliĐheŶ. 
 
EKFuL-Jahrestagung ϮϬϭ7 
 
UŶter deŵ Titel „…uŶd jede SĐherďe sĐhafft ǀer-
laŶgeŶ ŶaĐh GaŶzheit: ǁie sie Ŷieŵals ǁar.“ –  
FreŵdseiŶ uŶd FreŵdheitserfahruŶgeŶ iŶ der 
PsyĐhologisĐheŶ BeratuŶg hatte der eǀaŶgeli-
sĐhe FaĐhǀerďaŶd EKFuL ǀoŵ ϭϵ. ďis Ϯϭ. JuŶi 
ϮϬϭϳ zu seiŶer jährliĐheŶ ǁisseŶsĐhaftliĐheŶ 
JahrestaguŶg ŶaĐh Bad HerreŶalď eiŶgeladeŶ. 
Diese TaguŶg iŶ SüddeutsĐhlaŶd ǁar – trotz der 
EŶtferŶuŶg – ǀoŶ erfreuliĐh ǀieleŶ TeilŶehŵeŶ-
deŶ auĐh aus uŶsereŶ BeratuŶgsstelleŶ ďesuĐht. 
 
 
5. DaŶk für die geluŶgeŶe ZusaŵŵeŶar-
beit 
 

Aŵ EŶde ŵeiŶes BeriĐhtes soll der DaŶk für die 
)usaŵŵeŶarďeit iŵ Jahr ϮϬϭϳ steheŶ: 
 

BesoŶderer DaŶk gilt aŶ dieser Stelle deŵ LaŶ-
deskirĐheŶaŵt, speziell auĐh Frau OďerkirĐheŶ-
rätiŶ SusaŶŶe Kruse-Joost uŶd Frau KatriŶ HeĐke 
für das kooperatiǀe MiteiŶaŶder. 
 

 
 

DaŶk gilt auĐh deŵ Teaŵ des )eŶtruŵs für Seel-
sorge ;)fSͿ, Direktor MartiŶ Bergau, AŶdrea 
AhreŶs, Gaďi Bahr, Katja BruhŶ-KeǇŵliŶg, Eǀa-
Maria Eggers, AŶdrea Hesse soǁie deŶ Mitglie-
der der DieŶstkoŶfereŶz des )fS für die )usaŵ-
ŵeŶarďeit. 
 

DaŶkeŶ ŵöĐhte iĐh auĐh deŶ MitarďeiteŶdeŶ iŵ 
DiakoŶisĐheŶ Werk, ďesoŶders HerrŶ MartiŶ 
FisĐher uŶd deŶ KollegiŶŶeŶ uŶd KollegeŶ der 
aŶdereŶ BeratuŶgsdieŶste für die AŶreguŶgeŶ 
uŶd Iŵpulse iŶ der FaĐhgespräĐhsruŶde. 
 

AusdrüĐkliĐheŶ DaŶk ŵöĐhte iĐh auĐh aŶ die 
Träger der eiŶzelŶeŶ BeratuŶgsstelleŶ soǁie aŶ 
die LeituŶgspersoŶeŶ der StelleŶ uŶd alle Kolle-
giŶŶeŶ uŶd KollegeŶ riĐhteŶ für gute )usaŵ-
ŵeŶarďeit iŶ ǀielfältigeŶ )usaŵŵeŶhäŶgeŶ uŶd 
ďei uŶtersĐhiedliĐhsteŶ AŶlässeŶ. DaŶk gilt iŶ 
SoŶderheit deŵ SpreĐherrat der ArďeitsgeŵeiŶ-
sĐhaft LeďeŶsďeratuŶg ;AGLͿ ŵit ihrer Vorsit-
zeŶdeŶ KariŶ Jakuďoǁski für das sehr koŶstruk-
tiǀe, ausgesproĐheŶ aŶgeŶehŵe faĐhliĐhe Mit-
eiŶaŶder. 
 

MeiŶ gaŶz spezieller DaŶk gilt sĐhließliĐh deŵ 
;„geǁaŶdelteŶ“Ϳ Teaŵ der Hauptstelle: HaŶs-
GüŶter SĐhoppa, der die FortďilduŶgsarďeit koŶ-
tiŶuierliĐh uŶd sĐhǁuŶgǀoll, iŶŶoǀatiǀ uŶd eŶ-
gagiert ďetreiďt. AgŶes Holzapfel uŶd Ulrike 
LeiďďraŶdt, die als Ŷeue VerǁaltuŶgskräfte uŵ-
siĐhtig, sorgfältig uŶd sĐhŶell iŶ VerǁaltuŶg uŶd 
Sekretariat uŶserer Arďeit die Basis geďeŶ. DariŶ 
ǁurdeŶ sie ϮϬϭϳ/ϭϴ ŶoĐh stuŶdeŶǁeise ǀoŶ 
Frau WeŶdt uŶterstützt. 
IŶ dieseŶ „HauptstelleŶ DaŶk“ siŶd auĐh ďesoŶ-
ders uŶsere „EheŵaligeŶ“ eiŶgesĐhlosseŶ: HaŶ-
Ŷelore Küster, Ursula Süďerkrüď, ReiŶhard Vet-
ter uŶd IloŶa WeŶdt, die aus deŵ RuhestaŶd 
heraus ;ŶiĐht Ŷur ďei AusflügeŶ uŶd FeierŶͿ uŶ-
sere Arďeit ŵit AŶreguŶgeŶ uŶd Tatkraft ǁei-
terhiŶ ďereiĐherŶ. 
 

EiŶ JahresďeriĐht kaŶŶ ledigliĐh ďegreŶzte EiŶ-
ďliĐke geďeŶ uŶd ŵaŶĐhes Ŷur eǆeŵplarisĐh 
darstelleŶ. DaŶkďar ďiŶ iĐh daruŵ auĐh für die 
ǀieleŶ persöŶliĐheŶ BegegŶuŶgeŶ, GespräĐhe 
uŶd KoŶtakte ǀor Ort zu deŶ KollegiŶŶeŶ uŶd 
KollegeŶ, deŶ BeratuŶgsstelleŶ uŶd ihreŶ Trä-
gerŶ. 
 

HaŶŶoǀer, Juli ϮϬϭϴ      RaiŶer BugdahŶ 
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Die BeratuŶgsarďeit ϮϬϭ7 iŶ )ahleŶ 
 

 
Deŵ iŵ FolgeŶdeŶ dargeďoteŶeŶ statistisĐheŶ )ahleŶŵaterial liegeŶ die AŶgaďeŶ ǀoŶ ϯϭ BeratuŶgsstel-
leŶ zugruŶde, ǀoŶ deŶeŶ ϭϱ StelleŶ siĐh üďerǁiegeŶd aŵ SĐhǁerpuŶkt „FaŵilieŶ- uŶd ErziehuŶgsďera-
tuŶg“ ;SGB VIIIͿ orieŶtiereŶ.  
Weitere ϭϲ StelleŶ ǀersteheŶ siĐh – ǁeŶŶgleiĐh die BezeiĐhŶuŶgeŶ ǀariiereŶ – üďerǁiegeŶd als  
„Ehe-, FaŵilieŶ- uŶd LeďeŶsďeratuŶgsstelleŶ“ ;EFLͿ. )ǁei BeratuŶgsstelleŶ ;Stade uŶd OsŶaďrüĐk EBͿ 
arďeiteŶ aussĐhließliĐh iŵ Arďeitsfeld der „ErziehuŶgsďeratuŶg“. 
 
Die iŶsgesaŵt ϭϬ.ϯϯϬ BeratuŶgsfälle ;)ähluŶg der sogeŶaŶŶteŶ IŶdeǆ-KlieŶteŶͿ aller StelleŶ iŵ Jahr 
ϮϬϭϳ ;EFL uŶd SGB VIIIͿ ǁareŶ ďezogeŶ auf iŶsgesaŵt ϭϳ.ϱϵϰ ďerateŶe PersoŶeŶ ;eiŶsĐhließliĐh PartŶer 
/ PartŶeriŶŶeŶ, KiŶder, ElterŶ, soŶstige FaŵilieŶaŶgehörige usǁ.Ϳ. 
 
Iŵ VergleiĐh zǁisĐheŶ ϮϬϭϲ uŶd ϮϬϭϳ ist soǁohl ďei deŶ FallzahleŶ, als auĐh ďei der )ahl der iŶsgesaŵt 
ďerateŶeŶ PersoŶeŶ aŶŶäherŶd eiŶ GleiĐhstaŶd zu ǀerzeiĐhŶeŶ. Dies korrespoŶdiert ŵit der ŶuŶ sĐhoŶ 
seit eiŶigeŶ JahreŶ ďeriĐhteteŶ BeoďaĐhtuŶg, dass siĐh die FallzahleŶ seit läŶgereŵ auf eiŶeŵ ähŶliĐheŶ 
Niǀeau ďeǁegeŶ. Dieser UŵstaŶd deutet darauf hiŶ, dass ŵit gleiĐh ďleiďeŶdeŵ ;oder aďŶehŵeŶdeŵͿ 
PersoŶalďestaŶd iŶ deŶ BeratuŶgsstelleŶ ǀor Ort eiŶe ǁeitere SteigeruŶg der FallzahleŶ offeŶsiĐhtliĐh 
ŶiĐht ŵehr erreiĐht ǁerdeŶ kaŶŶ. AŶdererseits seheŶ siĐh die BeratuŶgsstelleŶ iŶsgesaŵt ŵit eiŶeŵ seit 
JahreŶ stetig steigeŶdeŶ BeratuŶgsďedarf koŶfroŶtiert. 

 

 
 

Üďer deŶ AŶteil der staatliĐh refiŶaŶzierteŶ FaŵilieŶ- uŶd ErziehuŶgsďeratuŶg ŶaĐh SGB VIII ;ϰϲ%Ϳ hiŶ-
aus ist auĐh fast eiŶ )ehŶtel der reiŶ kirĐhliĐh fiŶaŶzierteŶ EFL-BeratuŶgsfälle ;ϵ %Ϳ iŶhaltliĐh der SGB 
VIII-BeratuŶg zuzureĐhŶeŶ, soǁeit es uŵ die BeratuŶg ǀoŶ ElterŶpaareŶ iŵ )usaŵŵeŶhaŶg ŵit FrageŶ 
ǀoŶ PartŶersĐhaft, TreŶŶuŶg uŶd SĐheiduŶg giŶg ;§ ϭϳ SGB VIIIͿ, uŵ BeratuŶg uŶd UŶterstützuŶg ďei der 
AusüďuŶg der PersoŶeŶsorge ;§ ϭϴ SGB VIIIͿ ϲsoǁie uŵ BeratuŶg zu FrageŶ der ErziehuŶg ;§ Ϯϴ SGB 
VIIIͿ. Der UŵfaŶg aŶ SGB VIII-BeratuŶgeŶ aller StelleŶ ďeträgt also iŶsgesaŵt ϱϱ %.  
 

     
 
Die erhoďeŶeŶ )ahleŶ solleŶ iŵ FolgeŶdeŶ, ŶaĐh deŶ jeǁeiligeŶ SĐhǁerpuŶkteŶ der BereiĐhe LeďeŶsďe-
ratuŶg ;EFLͿ uŶd FaŵilieŶ- uŶd ErziehuŶgsďeratuŶg ;SGB VIIIͿ uŶtersĐhiedeŶ, gesoŶdert ďetraĐhtet ǁer-
deŶ. 
 

ϭϬ.ϲϯϯ    ϭϬ.ϯϯϬ    

ϭϳ.ϵϴϰ    ϭϳ.ϱϵϰ    

 -

 ϱ.ϬϬϬ

 ϭϬ.ϬϬϬ

 ϭϱ.ϬϬϬ

 ϮϬ.ϬϬϬ

ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ

Fälle
PersoŶeŶ

ϭϮ%

ϰϲ%
ϰϮ%

ϵ%

ϰϱ% ϰϲ%

Ϭ%

ϭϬ%

ϮϬ%

ϯϬ%

ϰϬ%

ϱϬ%

EFL ŵit SGB VIII-
AŶteil

EFL SGB VIII

ϮϬϭϲ
ϮϬϭϳ
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AŶgaďeŶ zuŵ EFL-BereiĐh: 
 
 

Wie sĐhoŶ iŶ alleŶ VorjahreŶ zeigeŶ die iŵ EFL-BereiĐh erhoďeŶeŶ GrüŶde für die IŶaŶspruĐhŶahŵe ǀoŶ 
BeratuŶg – das SĐhauďild ďeŶeŶŶt die zehŶ häufigsteŶ GrüŶde – eiŶeŶ deutliĐheŶ SĐhǁerpuŶkt iŵ Be-
reiĐh zǁisĐheŶŵeŶsĐhliĐher BeziehuŶgeŶ. 
 

IŶ deŶ ďeideŶ aŵ häufigsteŶ geŶaŶŶteŶ GrüŶdeŶ „BeziehuŶgsproďleŵe, -kriseŶ, -kläruŶg“ uŶd „KritisĐhe 
LeďeŶsereigŶisse / VerlusterleďŶisse“ zeigt siĐh zuŵ eiŶeŶ der große BeratuŶgsďedarf ďei deŶ PaareŶ 
uŶd FaŵilieŶ. )uŵ aŶdereŶ ǁird deutliĐh, dass zuŶehŵeŶd ŵehr MeŶsĐheŶ siĐh iŶ der FühruŶg uŶd 
GestaltuŶg ihres LeďeŶs, iŶ eiŶer als koŵpleǆ uŶd uŶüďersiĐhtliĐh eŵpfuŶdeŶeŶ Welt, iŶ ďeträĐhtliĐheŵ 
Maße ǀeruŶsiĐhert uŶd gefährdet fühleŶ. 
 
 

 
 

Die zehŶ aŵ häufigsteŶ geŶaŶŶteŶ GrüŶde  
iŶ der Ehe- uŶd LeďeŶsďeratuŶg: 

 
ϭ. BeziehuŶgsproďleŵe, -kriseŶ, BeziehuŶgskläruŶg 

Ϯ. KritisĐhe LeďeŶsereigŶisse / VerlusterleďŶisse 
ϯ. StiŵŵuŶgsďezogeŶe Proďleŵe / depressiǀes ErleďeŶ  

ϰ. Selďstǁertproďleŵatik / KräŶkuŶgeŶ 
ϱ. TreŶŶuŶg / SĐheiduŶg 

ϲ. KoŵŵuŶikatioŶsproďleŵe/ -störuŶgeŶ  
ϳ. ohŶe AŶlässe  

ϴ. ÄŶgste  
ϵ. StreitǀerhalteŶ  

ϭϬ. AusďilduŶgs- / ArďeitssituatioŶ 
 
 
 

 
 

Das „RaŶkiŶg“ der BeratuŶgsaŶlässe deutet darauf hiŶ, dass ǀiele MeŶsĐheŶ, die siĐh zur EiŶzelďeratuŶg 
aŶŵeldeŶ, siĐh sehr iŶteŶsiǀ ŵit FrageŶ ihres Selďstǁertes uŶd deŵ ErleďeŶ depressiǀer VerstiŵŵuŶ-
geŶ ďesĐhäftigeŶ. AuĐh iŶ der PaarďeratuŶg siŶd diese iŶdiǀiduelleŶ BefiŶdliĐhkeiteŶ als BeratuŶgsaŶläs-
se releǀaŶt. 
 

Bei deŶ ǁeiter aufgeführteŶ GrüŶdeŶ geht es uŶter aŶdereŵ auĐh uŵ ÄŶgste, uŵ Tod uŶd Trauer, uŵ 
FolgeŶ ǀoŶ MissďrauĐh uŶd Geǁalt, uŵ psǇĐhosoŵatisĐhe BesĐhǁerdeŶ uŶd ähŶliĐhes.  
 

BeŵerkeŶsǁerterǁeise ist iŵ BeriĐhtszeitrauŵ die „AusďilduŶgs- / ArďeitssituatioŶ“ der RatsuĐheŶdeŶ 
ǀoŵ aĐhteŶ Platz der BeratuŶgsgrüŶde aŶ die zehŶte Stelle gerüĐkt, auf der soŶst seit eiŶigeŶ JahreŶ die 
„AußeŶďeziehuŶgeŶ“ als BeratuŶgsaŶlass geŶaŶŶt ǁurdeŶ ;die iŵ BeriĐhtsjahr uŶter deŶ zehŶ aŵ häu-
figsteŶ geŶaŶŶteŶ GrüŶdeŶ iŶ der Ehe- uŶd LeďeŶsďeratuŶg gar ŶiĐht ŵehr aŶgeführt ǁurdeŶͿ. Oď diese 
VersĐhieďuŶg darauf hiŶdeutet, dass siĐh die AusďilduŶgs- uŶd ArďeitssituatioŶ der MeŶsĐheŶ iŶ uŶse-
reŵ LaŶd gruŶdlegeŶd geďessert hat uŶd es ǁeŶiger AußeŶďeziehuŶgeŶ iŶ deŶ PaarkoŶstellatioŶeŶ 
giďt, lässt siĐh iŶdes ;ŶoĐhͿ ŶiĐht aďseheŶ. 
 

Die koŶtiŶuierliĐhe statistisĐhe AusǁertuŶg der BeratuŶgsaŶlässe üďer ǀiele Jahre zeigt deutliĐh, dass 
die HäufuŶg ďestiŵŵter ProďleŵlageŶ iŶ der GesellsĐhaft siĐh direkt iŶ deŶ AŶŵeldegrüŶdeŶ der Ratsu-
ĐheŶdeŶ iŶ uŶsereŶ BeratuŶgsstelleŶ ďeŵerkďar ŵaĐht. 
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GeschlechterverteiluŶg der iŵ EFL-BereiĐh ďerateŶeŶ PersoŶeŶ: 
 

 
 

Der BliĐk auf die GesĐhleĐhterǀerteiluŶg iŵ EFL-BereiĐh ŵaĐht deutliĐh, dass auĐh MäŶŶer siĐh gruŶd-
sätzliĐh aufgesĐhlosseŶ zeigeŶ, BeratuŶg iŶ AŶspruĐh zu ŶehŵeŶ. Das prozeŶtuale VerhältŶis hat siĐh – 
ŶaĐhdeŵ es iŶ deŶ ǀergaŶgeŶeŶ füŶf JahreŶ fast uŶǀeräŶdert geďlieďeŶ ǁar – iŵ BeriĐhtsjahr ŶoĐh 
eiŶŵal deutliĐh zuguŶsteŶ der ǁeiďliĐheŶ RatsuĐheŶdeŶ ǀersĐhoďeŶ. 
 

Die seit JahrzehŶteŶ iŶ uŶsereŶ BeratuŶgsstelleŶ geŵaĐhte BeoďaĐhtuŶg, dass MäŶŶer uŶd FraueŶ siĐh 
teŶdeŶziell iŶ durĐhaus uŶtersĐhiedliĐher IŶteŶsität ;hiŶsiĐhtliĐh der IŶaŶspruĐhŶahŵe ǀoŶ LeďeŶsďera-
tuŶgͿ ŵit ihreŶ LeďeŶsproďleŵeŶ auseiŶaŶdersetzeŶ, ďleiďt deshalď auĐh iŶ dieseŵ Jahr statistisĐh ďe-
legt. 
 

 
AltersverteiluŶg der KlieŶteŶ iŵ EFL-BereiĐh: 
 

 
 
IŶ der statistisĐheŶ TeŶdeŶz ǁird ǁiederuŵ deutliĐh, dass – ǁie iŶ alleŶ VorjahreŶ – die ϯϱ ďis ϱϱ-
JährigeŶ die ǁeitaus stärkste Altersgruppe stelleŶ. Auffällig ist ǁiederuŵ eiŶ leiĐhter AŶstieg ďei deŶ 
ältereŶ RatsuĐheŶdeŶ ;> ϱϱ JahreͿ. Dies ist zuŵ eiŶeŶ auĐh eiŶ Spiegel eiŶer älterǁerdeŶdeŶ Gesell-
sĐhaft, zuŵ aŶdereŶ ǁird dadurĐh auĐh die zuŶehŵeŶde BereitsĐhaft älterer MeŶsĐheŶ dokuŵeŶtiert, 
siĐh ŵit eigeŶeŶ LeďeŶsfrageŶ uŶd LeďeŶsproďleŵeŶ auseiŶaŶderzusetzeŶ. 

ϲϲ% ϲϴ%

ϯϰ% ϯϮ%

Ϭ%

ϭϬ%

ϮϬ%

ϯϬ%

ϰϬ%

ϱϬ%

ϲϬ%

ϳϬ%

ϴϬ%

ϮϬϭϲ ϮϬϭϳ

ǁeiďliĐh

ŵäŶŶliĐh

ϭϱ%

Ϯϭ%

Ϯϵ%

ϭϴ%

ϳ%

ϭϰ%

ϮϮ%

Ϯϴ%

ϭϵ%

ϭϬ%

Ϭ%

ϱ%

ϭϬ%

ϭϱ%

ϮϬ%

Ϯϱ%

ϯϬ%

ϯϱ%

ϬϬ - Ϯϳ
Jahre

Ϯϳ - ϯϱ
Jahre

ϯϱ - ϰϱ
Jahre

ϰϱ - ϱϱ
Jahre

ϱϱ - ϲϱ
Jahre

ϲϱ uŶd
älter

ϮϬϭϲ

ϮϬϭϳ
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Dauer der BeratuŶgeŶ ďzǁ. )ahl der iŶ AŶspruĐh geŶoŵŵeŶeŶ GespräĐhe iŵ EFL-BereiĐh: 
 

 
 
Seit ǀieleŶ JahreŶ ist zu ďeoďaĐhteŶ, dass üďer ϵϬ % der RatsuĐheŶdeŶ ďis zu ϭϬ TerŵiŶe ǁahrŶehŵeŶ. 
Etǁa eiŶ Drittel der RatsuĐheŶdeŶ Ŷiŵŵt Ŷur eiŶ GespräĐh iŶ AŶspruĐh. Das BeratuŶgsaŶgeďot, das 
ǀoŵ eiŶzelŶeŶ GespräĐh ďis zur läŶgereŶ BeratuŶgsďeziehuŶg reiĐht, erǁeist siĐh daŵit deŵ Bedarf der 
RatsuĐheŶdeŶ aŶgeŵesseŶ. „LaŶgzeitďeratuŶgeŶ“ ;> ϭϬ TerŵiŶeͿ ǁerdeŶ ;staďilͿ Ŷur ǀoŶ ϲ % der Rat-
suĐheŶdeŶ ďeaŶspruĐht. 
 
 
WartezeiteŶ ;ǀoŶ der AŶŵelduŶg ďis zuŵ ErstgespräĐhͿ iŵ EFL-BereiĐh: 
 

 
 

ErfreuliĐherǁeise kaŶŶ ďei ϳϭ % aller RatsuĐheŶdeŶ ;aŶŶäherŶd DreiǀiertelͿ die BeratuŶg iŶŶerhalď ei-
Ŷes MoŶats oder früher ďegiŶŶeŶ.  
Der AŶstieg auf deŶ Satz ǀoŶ Ϯϲ % ďei der Marke „ďis ϯ MoŶate“ lässt erkeŶŶeŶ, dass trotz eŶtspre-
ĐheŶder AŶgeďote iŶ ǀieleŶ BeratuŶgsstelleŶ ;ǁie z. B. offeŶe SpreĐhstuŶdeŶͿ der „Wartestau“ ŶiĐht 
aďgeďaut ǁerdeŶ kaŶŶ. HieriŶ dokuŵeŶtiert siĐh ǁiederuŵ das zuŶehŵeŶde SpaŶŶuŶgsǀerhältŶis zǁi-
sĐheŶ deŵ ďestäŶdig ǁaĐhseŶdeŶ BeratuŶgsďedarf uŶd deŶ ďegreŶzteŶ ;ďzǁ. ǀerriŶgerteŶͿ PersoŶal-
kapazitäteŶ iŶ deŶ LeďeŶs- uŶd ErziehuŶgsďeratuŶgsstelleŶ. 
Die )ahl der läŶger WarteŶdeŶ ;> ϯ MoŶateͿ liegt ǁie iŵ Vorjahr ďei ϯ %. 

ϯϲ%

ϭϰ%

ϯϰ%

ϰϰ%

ϭϲ%

ϲ%

Ϭ%

ϱ%

ϭϬ%

ϭϱ%

ϮϬ%

Ϯϱ%

ϯϬ%

ϯϱ%

ϰϬ%

ϰϱ%

ϱϬ%

ϭ ǆ Ϯǆ - ϱǆ ϲǆ - ϭϬǆ ŵehr

ϮϬϭϲ
ϮϬϭϳ

ϭϴ%

Ϯϱ%

ϯϭ%

Ϯϯ%

ϯ%

ϭϳ%
ϮϬ%

ϯϰ%

Ϯϲ%

Ϭ%

ϱ%

ϭϬ%

ϭϱ%

ϮϬ%

Ϯϱ%

ϯϬ%

ϯϱ%

ϰϬ%

Ϭ Tage ďis ϳ Tage ďis Ϯϭ Tage ďis ϯ MoŶate läŶger

ϮϬϭϲ

ϮϬϭϳ
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 ϭϭ 

AŶgaďeŶ zuŵ SGB VIII-BereiĐh ;FaŵilieŶ- uŶd ErziehuŶgsďeratuŶgͿ: 
 
GeschlechterverteiluŶg der iŵ SGB VIII-BereiĐh ďerateŶeŶ PersoŶeŶ ;der juŶge MeŶsĐhͿ: 
 

 
 

Es ǁurdeŶ iŵ Jahr ϮϬϭϳ – aŶders als iŶ deŶ VorjahreŶ – ŵit ϱϮ % deutliĐh ŵehr JuŶgeŶ als MädĐheŶ ;ϰϴ 
%Ϳ zur BeratuŶg aŶgeŵeldet. Das GesaŵtǀerhältŶis ist daŵit iŶteressaŶterǁeise seit ϮϬϭϮ erstŵals pro-
zeŶtual ŶiĐht koŶstaŶt gleiĐh. Die iŶ letzter )eit stark diskutierte ;oft sĐhǁierigeͿ SituatioŶ ǀoŶ JuŶgeŶ iŶ 
uŶserer GesellsĐhaft köŶŶte siĐh hieriŶ ǁiderspiegelŶ. Oď der größere BeratuŶgsďedarf für JuŶgeŶ auĐh 
UrsaĐheŶ iŶ der kulturelleŶ HerkuŶft der FaŵilieŶ hat, ;MigratioŶͿ ist ŶiĐht ďelegt. 
Die juŶgeŶ KlieŶteŶ ǁerdeŶ jedoĐh ǀoŶ deutliĐh ŵehr MütterŶ als ǀoŶ VäterŶ iŶ die BeratuŶg ďegleitet. 
IŶsoferŶ ist der ǁeiďliĐhe AŶteil der ŵitďerateŶeŶ PersoŶeŶ ;etǁa zǁei DrittelͿ ǀergleiĐhsǁeise hoĐh. – 
BeŵerkeŶsǁert ist iŵ HiŶďliĐk auf die faŵiliäreŶ StruktureŶ, dass, ǁie iŶ deŶ VorjahreŶ, ǁeŶiger als die 
Hälfte aller ďerateŶeŶ juŶgeŶ MeŶsĐheŶ ďei deŶ leiďliĐheŶ ElterŶ leďeŶ. 
 
 
AltersverteiluŶg aller ďerateŶeŶ PersoŶeŶ iŵ SGB VIII–BereiĐh: 
 

 
 
Die sigŶifikaŶt hoheŶ )ahleŶ iŵ BereiĐh „ϬϬ ďis ϭϴ Jahre“ ǁie auĐh iŶ deŶ AltersspaŶŶeŶ ϯϱ – ϰϱ Jahre 
uŶd ϰϱ – ϱϱ Jahre ;BezugspersoŶeŶͿ eŶtspreĐheŶ der auf das FaŵilieŶsǇsteŵ ďezogeŶeŶ SĐhǁerpuŶkt-
setzuŶg dieses BeratuŶgsfeldes. Diese )ahleŶ iŶ der AltersǀerteiluŶg siŶd ďis auf ŵiŶiŵale SĐhǁaŶkuŶ-
geŶ seit ǀieleŶ JahreŶ gleiĐh. 

ϱϬ% ϱϬ%

ϱϮ%

ϰϴ%

ϰϲ%

ϰϳ%

ϰϴ%

ϰϵ%

ϱϬ%

ϱϭ%

ϱϮ%

ϱϯ%

ŵäŶŶliĐh ǁeiďliĐh

ϮϬϭϲ

ϮϬϭϳ

ϯϵ%

ϴ% ϵ%

ϭϴ%
ϭϰ%

Ϭ%

ϰϭ%

ϳ% ϴ%
ϭϯ%

Ϯ%
Ϭ%
ϱ%

ϭϬ%
ϭϱ%
ϮϬ%
Ϯϱ%
ϯϬ%
ϯϱ%
ϰϬ%
ϰϱ%

ϬϬ - ϭϴ
Jahre

ϭϴ - Ϯϳ
Jahre

Ϯϳ - ϯϱ
Jahre

ϯϱ - ϰϱ
Jahre

ϰϱ - ϱϱ
Jahre

ϱϱ - ϲϱ
Jahre

ϲϱ uŶd
älter

ϮϬϭϲ

ϮϬϭϳ

 

Ϭ,ϯ% 
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 ϭϮ 

Ϯϵ%

ϭϰ%

ϭϰ%

ϭϮ%

ϱ%

ϱ%
ϰ%

ϰ%
ϯ%

ϭϬ%

Ϭϭ. ϬϮ. Ϭϯ. Ϭϰ. Ϭϱ. Ϭϲ. Ϭϳ. Ϭϴ. Ϭϵ. ϭϬ.

BeratuŶgsgrüŶde iŵ SGB VIII-BereiĐh: 
 
Iŵ FolgeŶdeŶ siŶd Ŷur die ϵ aŵ häufigsteŶ geŶaŶŶteŶ GrüŶde ;zusaŵŵeŶ ϵϬ %Ϳ aufgeführt, die „soŶsti-
geŶ GrüŶde“ ;zusaŵŵeŶ ϭϬ %Ϳ siŶd hier ŶiĐht Ŷäher ausdiffereŶziert. 
 
Ϭϭ. BelastuŶg des juŶgeŶ MeŶsĐheŶ durĐh ProďleŵlageŶ der ElterŶ  
ϬϮ.  Aktuelle TreŶŶuŶg /SĐheiduŶg der ElterŶ 
Ϭϯ. EiŶgesĐhräŶkte ErziehuŶgskoŵpeteŶz  
Ϭϰ. BelastuŶgeŶ des juŶgeŶ MeŶsĐheŶ durĐh faŵiliäre KoŶflikte 
Ϭϱ. AuffälligkeiteŶ iŵ sozialeŶ VerhalteŶ des juŶgeŶ MeŶsĐheŶ 
Ϭϲ EŵotioŶale Proďleŵe des juŶgeŶ MeŶsĐheŶ   
Ϭϳ. PartŶerkoŶflikte der ElterŶ      
Ϭϴ. KoŶflikte zǁisĐheŶ ElterŶ / StiefelterŶ uŶd KiŶd 
Ϭϵ. EŶtǁiĐkluŶgsauffälligkeiteŶ / seelisĐhe Proďleŵe  
  des juŶgeŶ MeŶsĐheŶ      
ϭϬ SoŶstige GrüŶde      

 
 
 
 
 
 
 
Bei deŶ GrüŶdeŶ iŵ SGB VIII-BereiĐh ist auffällig, dass die ProďleŵlageŶ der ElterŶ offeŶsiĐhtliĐh eiŶeŶ 
großeŶ EiŶfluss uŶd AusǁirkuŶgeŶ auf die KiŶder uŶd JugeŶdliĐheŶ iŶ deŶ FaŵilieŶ haďeŶ. Sie siŶd seit 
ǀieleŶ JahreŶ der aŵ häufigsteŶ geŶaŶŶte BeratuŶgsaŶlass. IŶ der FaŵilieŶďeratuŶg geht es also zu ei-
Ŷeŵ großeŶ Teil uŵ BeziehuŶgsproďleŵe, das heißt uŵ TreŶŶuŶgsaďsiĐhteŶ ďzǁ. TreŶŶuŶgeŶ der El-
terŶ/PartŶer uŶd uŵ ProďleŵlageŶ iŶ der Faŵilie. WeŶŶ die GrüŶde auĐh je gesoŶdert geŶaŶŶt ǁerdeŶ, 
so ist doĐh auĐh ǀoŶ ǁeĐhselseitigeŶ )usaŵŵeŶhäŶgeŶ ǁie auĐh ǀoŶ MehrfaĐhďelastuŶgeŶ auszuge-
heŶ. 
 
 
Dauer der BeratuŶgeŶ iŵ SGB VIII-BereiĐh: 
 
 

 
 
 

ϵϰ % der RatsuĐheŶdeŶ ŶehŵeŶ ϭϬ TerŵiŶe oder ǁeŶiger ǁar ;= eiŶe leiĐhte SteigeruŶg zuŵ VorjahrͿ, 
ǁoďei fast die Hälfte der RatsuĐheŶdeŶ zǁisĐheŶ zǁei uŶd füŶf BeratuŶgeŶ iŶ AŶspruĐh ŶehŵeŶ. Die 
erhoďeŶeŶ Werte ďestätigeŶ auĐh iŵ BeriĐhtsjahr ǁiederuŵ die BedeutuŶg uŶd deŶ Bedarf kürzerer 
BeratuŶgsprozesse, die u.a. darauf zieleŶ, ǁirksaŵe „Hilfe zur Selďsthilfe“ zu erŵögliĐheŶ.  

ϯϯ%

ϰϱ%

ϭϰ%

ϴ%

ϯϰ%

ϰϲ%

ϳ%

Ϭ%
ϱ%

ϭϬ%
ϭϱ%
ϮϬ%
Ϯϱ%
ϯϬ%
ϯϱ%
ϰϬ%
ϰϱ%
ϱϬ%

ϭ ǆ Ϯ ǆ - ϱ ǆ ϲ ǆ - ϭϬ ǆ ŵehr

ϮϬϭϲ
ϮϬϭϳ
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 ϭϯ 

WartezeiteŶ ;ǀoŶ der AŶŵelduŶg ďis zuŵ ErstgespräĐhͿ iŵ SGB VIII-BereiĐh: 
 

 
 
 

GruŶdsätzliĐh ist festzustelleŶ, dass iŵ VergleiĐh zuŵ EFL-BereiĐh iŵ BereiĐh der FaŵilieŶ- uŶd Erzie-
huŶgsďeratuŶg die WartezeiteŶ läŶger siŶd. Woďei auf das GaŶze geseheŶ auĐh hier ϳϭ % der Ratsu-
ĐheŶdeŶ iŶŶerhalď ǀoŶ drei WoĐheŶ eiŶeŶ BeratuŶgsterŵiŶ ďekoŵŵeŶ. 
Die WartezeiteŶ iŵ BereiĐh „ďis Ϯϭ Tage“ haďeŶ uŵ ϯ ProzeŶtpuŶkte zugeŶoŵŵeŶ, dafür aďer iŵ Be-
reiĐh „ ďis ϯ MoŶate“ uŵ Ϯ % aďgeŶoŵŵeŶ. Erstŵalig iŵ VergleiĐh der zurüĐkliegeŶdeŶ füŶf Jahre 
ŵusste keiŶ RatsuĐheŶder läŶger als ϯ MoŶate auf deŶ BeratuŶgsďegiŶŶ ǁarteŶ. 
Die )ahl derer, die gar ŶiĐht ǁarteŶ ŵüsseŶ, liegt erfreuliĐherǁeise seit JahreŶ staďil uŵ die ϭϬ % ;siehe 
„Ϭ Tage“Ϳ. 
Dies alles siŶd DurĐhsĐhŶittsǁerte aller BeratuŶgsstelleŶ; die WartezeiteŶ siŶd regioŶal durĐhaus uŶter-
sĐhiedliĐh. 
 
HiŶsiĐhtliĐh der WartezeiteŶ kaŶŶ daǀoŶ ausgegaŶgeŶ ǁerdeŶ, dass die ǀoŵ ďesteheŶdeŶ „Wartestau“ 
ďetroffeŶeŶ RatsuĐheŶdeŶ jetzt allŵähliĐh ǀoŶ eiŶeŵ gezielteŶ Verǁeis- uŶd Wartezeit-MaŶageŵeŶt 
profitiereŶ, ǁie es die ŵeisteŶ BeratuŶgsstelleŶ iŶzǁisĐheŶ eiŶgeriĐhtet haďeŶ.  
 
 

MigratioŶshiŶtergruŶd aller ďerateŶeŶ PersoŶeŶ ;EFL- uŶd SGB-VIII-BereiĐhͿ: 
 

 
 

Die für ϮϬϭ5 erstŵals erhoďeŶeŶ ZahleŶ zuŵ MigratioŶshiŶtergruŶd der RatsuĐheŶdeŶ hatteŶ gezeigt, 
dass die draŵatisĐhe SituatioŶ der MigratioŶ ŶaĐh DeutsĐhlaŶd iŵ Jahr ϮϬϭϱ siĐh ŶiĐht uŶŵittelďar iŶ 
deŶ AŶŵeldezahleŶ der BeratuŶgsstelleŶ ŶiedergesĐhlageŶ hatteŶ. 

ϯϵ%

ϯϭ%

ϭ%

ϵ%

ϮϬ%

ϰϮ%

Ϯϵ%

Ϭ
Ϭ%
ϱ%

ϭϬ%
ϭϱ%
ϮϬ%
Ϯϱ%
ϯϬ%
ϯϱ%
ϰϬ%
ϰϱ%

Ϭ Tage ďis ϳ Tage ďis Ϯϭ Tage ďis ϯ
MoŶate

läŶger

ϮϬϭϲ

ϮϬϭϳ

Ϯϰ%

ϲϴ%

ϴ%

Ϯϱ%

ϲϲ%

ϵ%

Ϭ%

ϭϬ%

ϮϬ%

ϯϬ%

ϰϬ%

ϱϬ%

ϲϬ%

ϳϬ%

ϴϬ%

ohŶe AŶgaďeŶ ohŶe
MigratioŶs-
hiŶtergruŶd

ŵit
MigratioŶs-
hiŶtergruŶd

ϮϬϭϲ
ϮϬϭϳ
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 ϭϰ 

Für das Jahr ϮϬϭϳ ist hier, iŵ VergleiĐh zuŵ Vorjahr, eiŶ gaŶz leiĐhter AŶstieg der )ahl der RatsuĐheŶdeŶ 
ŵit MigratioŶshiŶtergruŶd ǀoŶ ϴ % auf ϵ % zu ǀerzeiĐhŶeŶ. 
Die ǀoŶ der Hauptstelle sĐhoŶ iŶ ϮϬϭϱ für die )ukuŶft progŶostizierte SteigeruŶg der BeratuŶgsfälle ŵit 
MigratioŶshiŶtergruŶd hat siĐh ;auĐh ďei siŶkeŶder )ahl Ŷeu zuzieheŶder MigraŶteŶ iŶ ϮϬϭϲ uŶd ϮϬϭϳͿ 
iŶsgesaŵt also ďestätigt, ǁeŶŶ auĐh auf eiŶeŵ ŶiedrigereŶ Niǀeau, als es ǀielleiĐht ŶoĐh ϮϬϭϱ zu erǁar-
teŶ ǁar ;iŶsgesaŵt < ϭϬ % aller BeratuŶgsfälleͿ. 
 
;Auffällig ďleiďt iŶ dieseŵ BereiĐh - ŵit fast eiŶeŵ Viertel - die ǁeiterhiŶ hohe )ahl der Fälle „ohŶe AŶ-
gaďeŶ“.Ϳ 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
ZusaŵŵeŶfasseŶd ist festzustelleŶ,  
dass eŶtspreĐheŶd eiŶer ŶuŶŵehr laŶgjährigeŶ TeŶdeŶz, psǇĐhologisĐhe BeratuŶg ǁeiterhiŶ stark ŶaĐh-
gefragt ďleiďt uŶd der seit JahreŶ steigeŶde BeratuŶgsďedarf, ǀerŵutliĐh auĐh küŶftig ŶoĐh ǁeiter aŶ-
ǁaĐhseŶ ǁird. 
Das kirĐhliĐhe BeratuŶgsaŶgeďot dagegeŶ kaŶŶ dieseŵ steigeŶdeŶ Bedarf uŶd deŵ erfreuliĐheŶ )u-
spruĐh des BeratuŶgsaŶgeďotes kauŵ ŶoĐh eŶtspreĐheŶ. Das häŶgt zuŵ eiŶeŶ ŵit deŶ EŶtsĐheiduŶgeŶ 
der ǀergaŶgeŶeŶ Jahre zur laŶdeskirĐhliĐheŶ FiŶaŶzieruŶg des ArďeitsďereiĐhes „LeďeŶsďeratuŶg“ ;EFL 
uŶd EBͿ zusaŵŵeŶ, zuŵ aŶdereŶ ŵit der sĐhǁieriger geǁordeŶeŶ StelluŶg der „LeďeŶsďeratuŶg“ ;EFLͿ 
als reiŶ kirĐhliĐh fiŶaŶzierteŵ BeratuŶgsaŶgeďot iŵ KoŶteǆt der soŶst ǁeitgeheŶd refiŶaŶzierteŶ aŶde-
reŶ kirĐhliĐh-diakoŶisĐheŶ BeratuŶgsforŵate. 
Diese gegeŶǁärtigeŶ EŶtǁiĐkluŶgeŶ ŵaĐheŶ ŵittelfristig eher eiŶe VerriŶgeruŶg der zur VerfüguŶg ste-
heŶdeŶ BeratuŶgskapazitäteŶ ǁahrsĐheiŶliĐh. EiŶe BeoďaĐhtuŶg der ǀergaŶgeŶeŶ Jahre ďestätigt siĐh: 
Die SĐhere zǁisĐheŶ deŵ steigeŶdeŶ BeratuŶgsďedarf uŶd deŵ tatsäĐhliĐh ŵögliĐheŶ BeratuŶgsaŶge-
ďot ďeǁegt siĐh daŵit ǁeiter auseiŶaŶder. 
 
Vor dieseŵ HiŶtergruŶd ǁird – auĐh gerade iŵ HiŶďliĐk auf deŶ zuŶehŵeŶdeŶ FaĐhkräfteŵaŶgel ;ǀor 
alleŵ iŶ läŶdliĐheŶ BeratuŶgsstelleŶͿ – eiŶ faĐhliĐher GruŶdsatz iŶ )ukuŶft iŵŵer ŵehr aŶ BedeutuŶg 
geǁiŶŶeŶ: 
Die QualitätssiĐheruŶg der BeratuŶgsarďeit ǁird iŵ IŶteresse der RatsuĐheŶdeŶ uŶd ihrer FaŵilieŶ Vor-
raŶg ďehalteŶ ŵüsseŶ ǀor der BeǁältiguŶg des GesaŵtďeratuŶgsďedarfs. 
 
PsǇĐhologisĐhe BeratuŶg iŶ kirĐhliĐh-diakoŶisĐher TrägersĐhaft ďleiďt als eiŶe KerŶaufgaďe uŶserer Kir-
Đhe eiŶ sehr ŶaĐhgefragtes BeratuŶgsaŶgeďot. Das ist AŶsporŶ uŶd VerpfliĐhtuŶg zugleiĐh, deŶŶ: Viele 
RatsuĐheŶde iŶ uŶsereŶ BeratuŶgsstelleŶ ŵeldeŶ zurüĐk, das sie üďer die BeratuŶgsgespräĐhe uŶd deŶ 
BeratuŶgsprozess ;oft das erste MalͿ eiŶe sehr positiǀe ErfahruŶg ŵit „KirĐhe“ geŵaĐht haďeŶ. 
 
 
RaiŶer BugdahŶ 
Leiter der 
Hauptstelle für LeďeŶsďeratuŶg 
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ϭϱ 

RüĐkďliĐk zur Fortďildungsarďeit ϮϬϭ7 
  
 

ϱϯϱ TeilŶehŵer/iŶŶeŶ haďeŶ ϭϰ VeraŶstaltuŶgeŶ 
des FortďilduŶgsprograŵŵs ϮϬϭϳ ďesuĐht, iŵ 
SĐhŶitt ϯϴ PersoŶeŶ pro FortďilduŶgstag. Leider 
koŶŶteŶ zǁei GruppeŶsuperǀisioŶeŶ für LeituŶgs-
kräfte ŵaŶgels AŶŵeldezahleŶ ŶiĐht durĐhgeführt 
ǁerdeŶ. Hier ŵag die dieŶstliĐhe BeaŶspruĐhuŶg 
ǀor Ort eiŶe Rolle gespielt haďeŶ; ǀielleiĐht siŶd für 
dieseŶ PersoŶeŶkreis aďer auĐh aŶdere Superǀisi-
oŶsforŵate zu erproďeŶ. 

Iŵ BliĐk auf die gefragtesteŶ AŶgeďote fällt das 
Theŵa „PersöŶliĐhkeitsstöruŶgeŶ“ auf. Beide Ver-
aŶstaltuŶgeŶ hierzu zogeŶ ϭϮϰ IŶteressierte ŶaĐh 
HaŶŶoǀer. GeheŶ ǁir daǀoŶ aus, dass siĐh hier eiŶ 
ǁaĐhseŶdes KlieŶtel uŶserer BeratuŶgsstelleŶ 
ǁiderspiegelt, so haďeŶ ǁir es iŵŵer ŵehr auĐh 
ďei uŶs ŵit läŶgerdauerŶdeŶ CharakterstileŶ uŶd 
ǀerfestigteŶ BeziehuŶgsŵusterŶ zu tuŶ, die siĐh 
für die BetroffeŶeŶ ŵit hoheŵ LeideŶsdruĐk uŶd 
siĐh iŵŵer ǁiederkehreŶdeŶ KoŶfliktsituatioŶeŶ 
zeigeŶ. Dies siŶd „Fälle“, die psǇĐhotherapieŶah, 
u.U. sogar psǇĐhiatrisĐh geseheŶ ǁerdeŶ ŵüsseŶ. 
Es ďildet siĐh hier ǁiederuŵ aď, dass uŶsere Bera-
tuŶgsstelleŶ ŵit „sĐhǁierigeŶ FälleŶ“ koŶfroŶtiert 
siŶd uŶd ŶiĐht selteŶ LüĐkeŶ iŵ psǇĐhotherapeuti-
sĐheŶ UŶterstützuŶgssǇsteŵ ǀersorgeŶd koŵpeŶ-
siereŶ. Uŵso ďedeutuŶgsǀoller iŶ dieseŵ BereiĐh 
eiŶe ZurüstuŶg durĐh FortďilduŶg! 

GroßeŶ ZuspruĐh erreiĐhte auĐh die VeraŶstaltuŶg 
zur Arďeit ŵit deŵ „IŶŶereŶ Teaŵ“ iŶ BeratuŶg 
uŶd PsǇĐhotherapie. Hier ǁird die TeŶdeŶz zur 
AŶalǇse ǀoŶ „TeilpersöŶliĐhkeiteŶ“ koŶstruktiǀ 
geǁeŶdet zur StärkuŶg iŶŶerer StruktureŶ uŶd 
IŶstaŶzeŶ, die die PersoŶ als zur AutoŶoŵie uŶd 
BeziehuŶgsfähigkeit fähig ǁerdeŶd eŶtǁiĐkelŶ. 
Diese MethodeŶ ďeugeŶ so der FragŵeŶtieruŶg 
uŶd ZersplitteruŶg der „postŵoderŶeŶ“ PersöŶ-
liĐhkeit ǀor – eiŶ gaŶz ďedeutsaŵer psǇĐhologi-
sĐher Beitrag zur PräǀeŶtioŶ sĐhǁerer psǇĐhisĐher 
StöruŶgeŶ. 

Sehr gut geďuĐht ǁareŶ ǁieder VeraŶstaltuŶgeŶ 
zur Methodik iŶ der PaarďeratuŶg uŶd Seǆualthe-
rapie. IŶ dieseŵ iŶ uŶsereŶ BeratuŶgsstelleŶ sehr  

 

 

gefragteŶ uŶd proŵiŶeŶteŶ ArďeitsďereiĐh, der 
ǀoŶ uŶs ŵit jahrzehŶtelaŶger ďesoŶderer Erfah-
ruŶg uŶd Eǆpertise durĐhgeführt ǁird, ďesteht eiŶ 
großes IŶteresse aŶ ŵethodisĐheŶ IŶŶoǀatioŶeŶ 
uŶd ǁeiterführeŶdeŶ SiĐhtǁeiseŶ, so etǁa der 
sǇsteŵisĐheŶ SiĐht auf seǆuelle Proďleŵe uŶd der 
ďesoŶdereŶ BetoŶuŶg eŵotioŶaler Aspekte für die 
WiederauffrisĐhuŶg uŶd BeleďuŶg ǀoŶ Paarďezie-
huŶgeŶ. Dass dies auĐh für das fortgesĐhritteŶe 
Alter ǀoŶ KlieŶteŶ/iŶŶeŶ ŶiĐht aŶ BedeutuŶg ǀer-
liert, zeigte das hohe IŶteresse aŶ eiŶeŵ spezifi-
sĐheŶ FortďilduŶgstag hierzu. 

ErziehuŶgsfrageŶ uŶd EŶtǁiĐkluŶgsdǇŶaŵik ďei 
KiŶderŶ uŶd ElterŶ ǁareŶ eiŶ ǁeiteres gefragtes 
Theŵa. Soǁohl der Aspekt der HoĐhďegaďuŶg als 
auĐh iŶ ďesoŶdereŵ Maße das Theŵa kiŶdliĐher 
EŶtǁiĐkluŶgstrauŵatisieruŶg durĐh VerŶaĐhlässi-
guŶg uŶd iŶstaďile BiŶduŶgsďeziehuŶgeŶ faŶdeŶ 
leďhaftes IŶteresse. UŶd die ďesoŶdere BedeutuŶg 
der Väter für die EŶtǁiĐkluŶg uŶserer KiŶder ǁur-
de daŶkeŶsǁerterǁeise gerade durĐh eiŶe Profes-
soriŶ iŶ herǀorrageŶder Weise herausgearďeitet. 

Mit zǁei FortďilduŶgstageŶ zur Proďleŵatik trau-
ŵatisierter FlüĐhtliŶge uŶd zu iŶterkulturelleŶ 
AspekteŶ iŶ der psǇĐhologisĐheŶ BeratuŶg ǁurde 
zudeŵ uŶser gloďaler HorizoŶt iŶ eiŶer aŶsoŶsteŶ 
oft sehr kulturgeďuŶdeŶeŶ Arďeit erǁeitert. So 
kaŶŶ ŵit Fug uŶd ReĐht iŶ der BilaŶz ǀoŶ eiŶeŵ 
reiĐhhaltigeŶ FortďilduŶgsjahr ϮϬϭϳ gesproĐheŶ 
ǁerdeŶ. 

Wir daŶkeŶ auĐh iŶ dieseŵ Jahr alleŶ IŶteressier-
teŶ, TeilŶehŵeriŶŶeŶ uŶd TeilŶehŵerŶ, RefereŶ-
teŶ/iŶŶeŶ uŶd UŶterstützerŶ für ihre MitǁirkuŶg 
aŵ FortďilduŶgsprograŵŵ der Hauptstelle. Be-
soŶders gedaŶkt sei auĐh deŶ ŶeueŶ Mitarďeite-
riŶŶeŶ iŵ Sekretariat der Hauptstelle für LeďeŶs-
ďeratuŶg, Frau Holzapfel uŶd Frau LeiďďraŶdt, die 
für eiŶe gute KoŶtiŶuität iŶ uŶserer ǀoŶ VieleŶ 
iŵŵer ǁieder gesĐhätzteŶ VeraŶstaltuŶgsorgaŶi-
satioŶ gesorgt haďeŶ. 

 
HaŶs-GüŶter SĐhoppa, Diploŵ-PsyĐhologe, Refe-
reŶt für FortďilduŶg 
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ÜďersiĐht zur Fortďildungsarďeit der Hauptstelle für Leďensďeratung ϮϬϭ7 
 

SeŵiŶare / VeraŶstaltuŶgeŶ: 
 
 

)ahl der 
TeilŶehŵerIŶŶeŶ 

 

)ahl der Arďeits-
eiŶheiteŶ je ϰϱ 

MiŶ. 
„FortďilduŶgstag für SekretäriŶŶeŶ aŶ       
  psǇĐhologisĐheŶ BeratuŶgsstelleŶ“ 
LeituŶg: KariŶ Jakuďoǁski uŶd Hartŵut Ladǁig 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϲ. JaŶuar ϮϬϭϳ 

 
 

ϭϲ 

 
 

ϲ 

„FaŶtasieŶ iŶ der Seǆualtherapie“ 
LeituŶg: Prof. Dr. UlriĐh CleŵeŶt 
HaŶŶs-Lilje-Haus,  HaŶŶoǀer 
ϭϴ. JaŶuar ϮϬϭϳ 

 
ϰϴ 

 

 
ϴ 
 

IŶ )usaŵŵeŶarďeit ŵit der ArďeitsgeŵeiŶsĐhaft 
LeďeŶsďeratuŶg ;AGLͿ: 
„JahrestaguŶg der ArďeitsgeŵeiŶsĐhaft 
  LeďeŶsďeratuŶg ;AGLͿ“  
LeituŶg: KariŶ Jakuďoǁski uŶd  
RaiŶer BugdahŶ 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϵ. ďis ϭϬ. Feďruar ϮϬϭϳ 

 
 

ϳϮ 
 
 

ϴ 

„HoĐhďegaďte KiŶder iŶ der FaŵilieŶ uŶd    
  ErziehuŶgsďeratuŶg“ 
LeituŶg: Dr. Dipl.-PsyĐh. Christa HartŵaŶŶ uŶd Dipl.-
Päd. Petra Völker-Meier 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϯ. Feďruar ϮϬϭϳ 

 
 

ϭϲ 

 
 

ϴ 

„Väter: VeräŶderte RolleŶ uŶd Ŷeue AufgaďeŶ 
   uŶd  HerausforderuŶgeŶ“                                 
LeituŶg: Prof. Dr. IŶge Seiffge-KreŶke 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
Ϯϳ. Feďruar ϮϬϭϳ 

 
 

Ϯϳ 

 
 

ϴ 

„EŵotioŶsfokussierte PaarďeratuŶg/-therapie – 
  ;EFTͿ“   
LeituŶg: Prof. Dr. Volker Thoŵas 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϯ. März ϮϬϭϳ 

 
ϯϴ 

 

 
ϴ 

„GruppeŶsupervisioŶ für LeituŶgskräfte voŶ    
  psǇĐhologisĐheŶ BeratuŶgsstelleŶ“ 
LeituŶg: JaŶ BleĐkǁedel  
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϮϬ. März ϮϬϭϳ 

 
MaŶgels TeilŶehŵer ŶiĐht stattge-

fuŶdeŶ 
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ϭϳ 

„FlüĐhtliŶge iŶ der PsǇĐhologisĐheŶ BeratuŶg –   
  HerausforderuŶgeŶ uŶd SĐhätze“ 
 LeituŶg: Dipl.-PsyĐh. Frauke Baller 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϯ. April ϮϬϭϳ 

 
 

Ϯϱ 

 
 

ϴ 

„PersöŶliĐhkeitsstöruŶgeŶ“ 
LeituŶg: Prof. Dr. ŵed. WolfgaŶg SĐhǁarzer, M.A. 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϵ. JuŶi ϮϬϭϳ 

 
ϳϬ 

 

 
ϴ 

„Das kiŶdliĐhe EŶtǁiĐkluŶgstrauŵa“ 
LeituŶg: Dipl.-Soz. Päd., Dipl.-PsyĐh. Elke Garďe 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
Ϯϴ. August ϮϬϭϳ 

 
ϱϴ 

 

 
ϴ 

„VerhalteŶstherapie ďei ZǁaŶgsstöruŶgeŶ“ 
LeituŶg: Dr. SusaŶŶe FriĐke 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϰ. Septeŵďer ϮϬϭϳ 

 
ϯϰ 

 

 
ϴ 

„FortďilduŶgstag für SekretäriŶŶeŶ aŶ   
  psǇĐhologisĐheŶ BeratuŶgsstelleŶ“ 
LeituŶg: KariŶ Jakuďoǁski uŶd Hartŵut Ladǁig 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϱ. Septeŵďer ϮϬϭϳ 

 
 

ϭϱ 

 
 

ϲ 

„GruppeŶsuperǀisioŶ für LeituŶgskräfte ǀoŶ   
  psǇĐhologisĐheŶ BeratuŶgsstelleŶ“ 
LeituŶg: JaŶ BleĐkǁedel  
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϭ. Septeŵďer ϮϬϭϳ 

 
MaŶgels TeilŶehŵer ŶiĐht stattge-

fuŶdeŶ 
 
 

„PersöŶliĐhkeitsstöruŶgeŶ aus sǇsteŵisĐher  
  SiĐht“  
LeituŶg: Dr. HaŶs Lieď 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
Ϯϱ. Septeŵďer ϮϬϭϳ 

 
ϱϰ 

 

 
 

ϴ 

„Arďeit ŵit deŵ iŶŶereŶ Teaŵ iŶ BeratuŶg uŶd  
  PsǇĐhotherapie“ 
LeituŶg: Dipl.-PsyĐh. Dagŵar Kuŵďier 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϯ. Noǀeŵďer ϮϬϭϳ 

 
 

ϳϭ 

 
 

ϴ 

„Paar- uŶd SeǆualďeratuŶg iŵ Alter“ 
LeituŶg: Dr. ŵed. Elisaďeth Driŵalla 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
Ϯϳ. Noǀeŵďer ϮϬϭϳ 

 
ϰϮ 

 

 
ϴ 
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ϭϴ 

„IŶterkulturelle Aspekte iŶ der psǇĐhologisĐheŶ  
  BeratuŶg“ 
LeituŶg: Dr. phil. Dipl.-PsyĐh. Ali Keŵal GüŶ 
HaŶŶs-Lilje-Haus, HaŶŶoǀer 
ϰ. Dezeŵďer ϮϬϭϳ 

 
 

ϯϬ 

 
 

ϴ 

„AufstelluŶgsarďeit – psǇĐhodraŵatisĐh geseheŶ  
  uŶd iŶspiriert“ 
LeituŶg: Dipl.-PsyĐh. HaŶs-GüŶter SĐhoppa 
HaŶŶs-Lilje Haus, HaŶŶoǀer 
ϭϭ. Dezeŵďer ϮϬϭϳ 

 
Wurde ǀersĐhoďeŶ auf deŶ  

ϭϱ. JaŶuar ϮϬϭϴ 
 

 
 
Iŵ BeriĐhtsjahr ϮϬϭϳ faŶdeŶ ϭϰ VeraŶstaltuŶgeŶ ŵit iŶsgesaŵt ϱϯϱ*TeilŶehŵeŶdeŶ statt. AuĐh iŵ 
Jahr ϮϬϭϳ haďeŶ ǀiele SeŵiŶar TeilŶehŵeŶde zǁei oder ŵehr uŶserer VeraŶstaltuŶgeŶ ďesuĐht. 
 
AuĐh iŵ Laufe des Jahres ϮϬϭϳ ŵussteŶ ǀiele PersoŶeŶ auf die Warteliste gestellt ǁerdeŶ, da diǀerse 
FortďilduŶgstage ďelegt ǁareŶ. DaŶaĐh ǁurdeŶ keiŶe IŶteressierteŶ ŵehr erfasst, da die SeŵiŶare 
auf RüĐkfrage uŶd iŵ IŶterŶet als ďelegt geŵeldet ǁurdeŶ. Wir registriereŶ also für eiŶige VeraŶstal-
tuŶgeŶ eiŶ deutliĐh höheres IŶteresse als die Platzzahl erlauďt. Dies ďestätigt eiŶe aŶspreĐheŶde 
Ausǁahl ďei deŶ TheŵeŶ uŶd RefereŶteŶ/iŶŶeŶ.  
 
 
* Die TeilŶahŵe aŶ der AGL-JahrestaguŶg ϮϬϭϳ ǁurde hierďei ŶiĐht ďerüĐksiĐhtigt. 
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ϭϵ 

)usaŵŵeŶstelluŶg der EvaluatioŶ ;)ufriedeŶheitͿ zur FortbilduŶg iŵ Jahr ϮϬϭ7 
 
 

 
 
 
ϯϱϴ FeedďaĐk-BögeŶ ǀoŶ ϱϯϱ TeilŶehŵeŶdeŶ giŶgeŶ iŶ diese BeǁertuŶg eiŶ. ϲϳ % aller 
TeilŶehŵeŶdeŶ haďeŶ ihr Votuŵ aďgegeďeŶ. Die BeǁertuŶgsskala reiĐht ǀoŶ -ϯ ;„äußerst sĐhleĐht“Ϳ 
ďis +ϯ ;„herǀorrageŶd“Ϳ. Die hohe )ufriedeŶheit der TeilŶehŵeŶdeŶ ǁird aus der Grafik uŶŵittelďar 
deutliĐh. HöĐhstǁerte giďt es ǁie auĐh iŶ deŶ ǀergaŶgeŶeŶ JahreŶ ďei der )ustiŵŵuŶg zu deŶ PuŶk-
teŶ „OrgaŶisatioŶ“, „GesaŵteiŶdruĐk“ uŶd „Arďeitsatŵosphäre“. ErfreuliĐh ist auĐh eiŶe aktuelle 
SteigeruŶg ďei „persöŶliĐheŵ GeǁiŶŶ“.  
 
Iŵ SĐhŶitt erreiĐheŶ die BeǁertuŶgeŶ eiŶe deutliĐhe +Ϯ.Daŵit ǁird eiŶe gute ďis sehr gute Qualität 
der VeraŶstaltuŶgeŶ durĐh die TeilŶehŵeŶdeŶ ďestätigt. Es haŶdelt siĐh hierďei uŵ BeǁertuŶgeŶ 
ǀor Ort, iŶ der Regel kurz ŶaĐh AďsĐhluss des FortďilduŶgstages.  
 
Es erreiĐheŶ uŶs zusätzliĐh sehr positiǀe RüĐkŵelduŶgeŶ zuŵ Gesaŵtprograŵŵ uŶd seiŶer KoŶzep-
tioŶ. Das Prograŵŵ ǁird als faĐhliĐh ďesoŶders gut uŶd ŵit herǀorrageŶdeŶ RefereŶteŶ/iŶŶeŶ ďe-
setzt ďeurteilt, als koŵpeteŶt orgaŶisiert uŶd ďesoŶders aŶgeŶehŵ ǀoŶ seiŶer Gesaŵtatŵosphäre 
geloďt.  
 
 
 

Ϭ

ϮϬ

ϰϬ

ϲϬ

ϴϬ

ϭϬϬ

ϭϮϬ

ϭϰϬ

ϭϲϬ

ϭϴϬ

ϮϬϬ

-ϯ -Ϯ -ϭ Ϭ +ϭ +Ϯ +ϯ

GesaŵtbewertuŶg der FortbilduŶgeŶ ϮϬϭ7

1. Gesamteindruck

2. Organisation

3. Arbeitsatmosphäre

4. Vermittlung der Fortb.Inhalte

5. Methodisch-didakt. Aufbau

6. Gewinn für die berufl. Praxis

7. Persönlicher Gewinn
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ϮϬ 

DurĐh die Hauptstelle geförderte WeiterďilduŶgeŶ ϮϬϭ7 
 
 
 

ϭ. WeiterďilduŶg "IŶtegrierte faŵilieŶorieŶtierte BeratuŶg" aŵ EvaŶgelisĐheŶ ZeŶtraliŶstitut     
iŶ BerliŶ  

 
ϭ Mitarďeiter der BeratuŶgsstelle Walsrode     
ϭ MitarďeiteriŶ der BeratuŶgsstelle  MeppeŶ     
ϭ Mitarďeiter der BeratuŶgsstelle Leer  
ϭ MitarďeiteriŶ der BeratuŶgsstelle Leer    
 

 
 

Ϯ. WeiterďilduŶg "PaarďeratuŶg" aŵ EvaŶgelisĐheŶ ZeŶtraliŶstitut iŶ BerliŶ 
 

ϭ Mitarďeiter der BeratuŶgsstelle OsŶaďrüĐk    
ϭ MitarďeiteriŶ der BeratuŶgsstelle NordeŶ  

 
 
 

ϯ. SoŶstige WeiterďilduŶgeŶ für deŶ BereiĐh „PsyĐhologisĐhe BeratuŶg“ 
 

ϭ MitarďeiteriŶ der BeratuŶgsstelle WittŵuŶd  
ϭ MitarďeiteriŶ der BeratuŶgsstelle RoŶŶeŶďerg 
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Ϯϭ 

GruppeŶarďeit ŵit RatsuĐheŶdeŶ ϮϬϭϳ 
 

 
 
BeratuŶgsstelle Ge-

saŵt-
zahl 

AŶzahl der 
TeilŶehŵeŶdeŶ 

GesaŵtstuŶdeŶ  
)ahl der SitzuŶ-

geŶ 

KurzďezeiĐhŶuŶg  
der Gruppe 

AuriĐh Ϭ Ϭ Ϭ - 
BreŵerhaǀeŶ Ϯ ϭϯ Ϯϭ TrauergruppeŶ 
Breŵerǀörde ϰ ϰϵ ϴ,ϴϰ FreuŶdsĐhaft,Lieďe,Seǆ,ϯǆ, Was ŵiĐh ŵo-

tiǀiert  
BuĐhholz Ϭ Ϭ Ϭ - 
Buǆtehude Ϭ Ϭ Ϭ - 
Celle 

ϲ Ϯϴ ϱϵ 
PräǀeŶtioŶ BurŶout/VorgespräĐhe, KiŶ-
dergruppe ;TreŶŶuŶg/NaĐhgespräĐhe  
SĐhǁaŶgere, sĐhǁaŶgere MigraŶtiŶŶeŶ,   

GarďseŶ ϰ ϭϳ ϯϲ PsǇĐhodraŵa, KiŶdergruppeϯǆ TreŶ-
ŶuŶg/SĐheiduŶg KiŶder 

GöttiŶgeŶ ϯ ϯϭ ϲ IŶterŶat  FraueŶgruppeŶ, AlleiŶerzieheŶde 
HaŵelŶ ϭ ϭϭ ϮϮ FraueŶ iŶ TreŶŶuŶg 
HaŶŶoǀer Ϭ Ϭ Ϭ - 
HerŵaŶŶsďurg Ϭ Ϭ Ϭ - 
Hildesheiŵ ϰ ϭϵ ϲϮ ElterŶkurs–KiŶder iŵ BliĐk, GesuŶdheits-

fürsorge f. FlüĐhtliŶge 
LaatzeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
LaŶgeŶhageŶ ϭ ϭϬ ϯϬ Trauergruppe 
Leer Ϯ ϭϳ ϭϲ TreŶŶuŶgs- uŶd SĐheiduŶgskiŶder 
LüĐhoǁ ϭ Ϯϳ ϭϲ FaŵilieŶfreizeit Graďoǁ,  
LüŶeďurg ϯ ϲϳ ϯϭϮ SelďsterfahruŶg. FraueŶ, SeŶioreŶ,  

AŶtigeǁalttraiŶiŶg f. MäŶŶer 
Melle ϳϮ ϭ.ϯϵϯ ϮϮϴ TreŶŶuŶgsgruppe KiŶder / FraueŶ 
MeppeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
Neustadt a.Rďg ϭ ϰ ϭ SĐhüleriŶŶeŶ, Projekt LeďeŶsďeratuŶg 
NordeŶ ϭ ϴ ϯ ElterŶĐafé 
OsŶaďrüĐk  Leď. ϰ ϯϳ ϮϮ PräǀeŶtioŶ große Gefühle/FraueŶgruppe/ 

Werkstatt 
OsŶaďrüĐk  Erzď. Ϭ Ϭ Ϭ  - 
RiŶtelŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
RoŶŶeŶďerg Ϯ ϯϳ ϲϰ Trauŵagruppe, ŵiŶderjähr., uŶďegleitete 

FlüĐhtliŶge 
RoteŶďurg  
 ϱ ϳϲ ϭϬϮ 

KiŶder TreŶŶuŶg u. SĐheiduŶg SĐhǁaŶge-
reŶďeratuŶg, ElterŶ-KiŶd-
Gruppe,WellŶess-u. FreuŶdiŶŶeŶtag ;Feri-
eŶprograŵŵͿ, IŶterŶat. FraueŶtag 

Stade Ϯ ϯϳ ϯϮ TreŶŶuŶg u. SĐheiduŶg, 
UelzeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
Walsrode ϭ ϲ ϭϴ - 
WiŶseŶ ϯ ϯϭ Ϯϴ,ϱ TreŶŶuŶg u. SĐheiduŶg, KiŶder 
WittŵuŶd ϭ ϳ Ϯ,ϱ FraueŶ, TreŶŶuŶg u. SĐheiduŶg, ϲϬ+ 
Wolfsďurg Ϭ Ϭ Ϭ FraueŶgruppe 
     
Gesaŵt ϮϬϭϳ ϭϮϯ            ϭ.ϵϮϱ         ϭ.Ϭϴϵ,ϴϰ     

 
)uŵ VergleiĐh: 
Gesaŵt ϮϬϭϲ ϱϭ ϰϲϭ ϴϱϭ  
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ϮϮ 

DurĐhgeführte SuperǀisioŶeŶ ϮϬϭϳ 
 

BeratuŶgsstelle Gesaŵt-
zahl 

AŶzahl der 
TeilŶehŵeŶdeŶ 

StuŶdeŶaŶzahl 
der SitzuŶgeŶ 

 

Art der SuperǀisioŶ:     
E =EiŶzel-, G =GruppeŶ-,  

T =Teaŵ-SuperǀisioŶ 
AuriĐh Ϭ Ϭ Ϭ - 
BreŵerhaǀeŶ ϭϬ ϳϬ ϮϬ G 
Breŵerǀörde Ϭ Ϭ Ϭ - 
BuĐhholz Ϭ Ϭ Ϭ - 
Buǆtehude Ϭ Ϭ Ϭ - 
Celle Ϯϵ ϭϮϲ ϰϴϮ E, G, T 
GarďseŶ ϵ ϲϭ ϭϬϭ,ϱ E, G, T 
GöttiŶgeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
HaŵelŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
HaŶŶoǀer ϭϭ ϳϰ ϭϰϰ E, G, T 
HerŵaŶŶsďurg ϭ ϲ ϭϱ G 
Hildesheiŵ ϭϲ ϰϳ ϭϬϲ,ϱ E, G, T 
LaatzeŶ ϵ ϱϳ ϲϬ,ϱ E, G, T 
LaŶgeŶhageŶ ϯ Ϯϭ Ϯϱ E, G, T 
Leer ϯ ϭϰ ϴ E, G 
LüĐhoǁ Ϭ Ϭ Ϭ - 
LüŶeďurg Ϭ Ϭ Ϭ - 
Melle Ϭ Ϭ Ϭ - 
MeppeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
Neustadt a. Rďge  ϰ ϭϴ ϭϴ,ϱ E, G 
NordeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
OsŶaďrüĐk Ϭ Ϭ Ϭ - 
OsŶaďrüĐk Erz. ϭ ϱ ϯ G 
RiŶtelŶ ϰ ϭϰ Ϯϱ E, G, T 
RoŶŶeŶďerg Ϭ Ϭ Ϭ - 
RoteŶďurg  ϳ Ϯϵ ϯϯ E, G, T 
RoteŶďurg / Wildǁasser Ϭ Ϭ Ϭ - 
Stade Ϭ Ϭ Ϭ - 
UelzeŶ Ϭ Ϭ Ϭ - 
Walsrode Ϭ Ϭ Ϭ - 
WiŶseŶ ϭϭ ϰϰ ϲϲ,ϱ E, G, T 
WittŵuŶd Ϭ Ϭ Ϭ - 
Wolfsďurg ϰ ϭϬ ϭϮ,ϱ E, T 
Gesaŵt ϮϬϭϳ ϭϮϮ ϱϵϲ ϭϭϮϭ  
)uŵ VergleiĐh:        
Gesaŵt ϮϬϭϲ ϭϱϵ ϲϲϲ ϭϮϭϵ,ϱ  
IŶaŶspruĐhŶahŵe ǀoŶ EiŶzelsuperǀisioŶ: 
Ehe-u .LeďeŶsďerateriŶ, IŶdustriekauffrau, Dipl.Soz.Päd., ProjektleiteriŶ, ehreŶaŵtl. u. hauptaŵtl. FlüĐhtliŶgshelferIŶ, PastorIŶ, Faŵili-
eŶhelferiŶ, Dipl.Päd. FrühförderuŶg, SĐhulseelsorgerIŶ, PsyĐhologiŶ, VerǁaltuŶgsaŶgestellte;rͿ, LeituŶg BeratuŶgsstelle, ReligioŶspä-
dagogiŶ, DiakoŶie-Sozialarď., Dipl. PsyĐh ;i. WBͿ, E)I-KaŶdidatiŶ, SĐhulpastoriŶ, BiďliothekariŶ, LehreriŶ-GruŶdsĐh./ RealsĐhule/ Religi-
oŶ, FühruŶgskräfte, HauptaŵtliĐher. Mitarďeiter der eǀ. LaŶdeskirĐhe, ehreŶaŵtl.FlüĐhtliŶgssozialarďeit, 
IŶaŶspruĐhŶahŵe ǀoŶ GruppeŶ- uŶd TeaŵsuperǀisioŶ: 
EhreŶaŵtl. FlüĐhtliŶgs;sozialͿarďeit / TelefoŶseelsorge / Hospizarďeit / SterďeďegleituŶg / Notfallseelsorge / TelefoŶdieŶst, aŵďul. 
psyĐhiatr. Pflege,auĐh ŵit Fall-SV, Tagesgruppe, Med. päd. FaĐhpersoŶal, aŵďul. Teaŵ, MädĐheŶ-WG, MS-Heiŵ, Mutter-KiŶd-Haus, 
FrühförderuŶg, ErziehuŶgsďeratuŶgs-stelle, SĐhulseelsorger PsyĐh.-KliŶik, WohŶgruppe, Soz.-Päd., Soz.-päd. LeďeŶsgeŵeiŶsĐhaft, Soz.-
Päd.+Rel.-Päd.+ Heil-Päd., Seelsorger, HospitzdieŶst, OP-PersoŶal, Soz.-Päd+Rel-Päd., Palliatiǀarďeit, Soz-Päd./ Sozarď. iŵ DW, Soz.-
Päd.  KiŶder- uŶd JugeŶdhilfe  / JugeŶdheiŵ, LeituŶg SHG / TrauerĐafé, JugeŶdhilfe+ Pflegestelle, , Kita, ErzieheriŶŶeŶ, BeratuŶgszeŶt-
ruŵ, MigratioŶs- u. FlüĐhtliŶgsďeratuŶg, PflegefaĐhkräfte, FahreriŶŶeŶ f. PflegedieŶst, LeituŶgsteaŵ, KraŶkeŶhausseelsorgerIŶŶeŶ, 
KraŶkeŶhaus-MA, PastoreŶIŶŶeŶ-GeŵeiŶde / Notfallseelsorge, Soz-Päd.+ ErzieheriŶŶeŶ, TrauerďegleiterIŶŶeŶ, , Begleiteter UŵgaŶg 
TelefoŶseelsorgerIŶŶeŶ, ErziehuŶgsstelleŶ, ErzieheriŶŶeŶ-Kita, Kita-LeituŶgeŶ, NotfallseelsorgerIŶŶeŶ, Soz-Päd. FaŵilieŶhelferIŶŶeŶ, 
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Ϯϯ 

VoŶ deŶ BeratuŶgsstelleŶ durĐhgeführte 
BilduŶgsǀeraŶstaltuŶgeŶ ϮϬϭϳ 

 
 
 
 
BeratuŶgsstelle 
 

SeŵiŶare Vorträge 

 Gesaŵt- 
   zahl 

)ahl der 
TeilŶehŵeŶdeŶ  

Dauer 
Std. 

Gesaŵt- 
   zahl 

)ahl der TeilŶeh-
ŵeŶdeŶ 

Dauer 
Std. 

AuriĐh Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
BreŵerhaǀeŶ Ϭ Ϭ Ϭ ϯ ϰϭϬ ϲ 
Breŵerǀörde Ϭ Ϭ Ϭ Ϯϯ ϴϴϲ ϯϵ,Ϯϱ 
BuĐhholz ϰ ϮϭϬ ϭϵ ϭ ϭϬ ϭ,ϱ 
Buǆtehude Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

Celle Ϯ ϮϬ ϱ Ϭ Ϭ Ϭ 

GarďseŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

GöttiŶgeŶ ϭ ϭϰ ϯ Ϭ Ϭ Ϭ 

HaŵelŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 

HaŶŶoǀer ϭϲ ϯϯϱ ϭϱϯ ϯ ϭϯϲ ϲ 

HerŵaŶŶsďurg Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
Hildesheiŵ ϯ ϭϴ ϭϳ,ϱ Ϯ Ϯϲ ϯ 
LaatzeŶ ϱ ϭϮϱ ϱϭ,ϱ ϰ ϰϵ ϯϰ 
LaŶgeŶhageŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϯ ϲϱ ϳ 
Leer ϭ ϭϬϮ ϯ ϱ ϭϮϱ ϭϯ,ϱ 
LüĐhoǁ ϯ ϵϭ ϲ Ϭ Ϭ Ϭ 
LüŶeďurg ϭ ϲ ϱϮ ϭ ϱϴ Ϯ 
Melle Ϯ Ϯϰ ϴ ϭ ϰ ϯ 
MeppeŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
Neustadt a. Rďg. Ϭ Ϭ Ϭ ϱ ϭϳϭ ϴ,ϱ 
NordeŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
OsŶaďrüĐk Leď. ϭ ϭϬ ϯ ϱ ϰϭ ϳ,ϱ 
OsŶaďrüĐk Erz. Ϭ Ϭ Ϭ ϯ ϯϬ ϲ 
RiŶtelŶ ϯ ϴϮ ϲϯ Ϭ Ϭ Ϭ 
RoŶŶeŶďerg  Ϭ Ϭ Ϭ ϯ ϳϳ ϰ,ϱ 
RoteŶďurg ϵ ϭϲϬ ϲϴ Ϭ Ϭ Ϭ 
Stade ϭϬ ϭϲϬ ϭϵ ϭ ϴϬ ϳ 
UelzeŶ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
Walsrode Ϭ Ϭ Ϭ ϰ ϭϱϯ ϭϭ 
WiŶseŶ ϰ ϭϰϰ ϮϮ ϵ Ϯϲϴ Ϯϭ 
WittŵuŶd Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ 
Wolfsďurg Ϭ Ϭ Ϭ ϰ ϭϮϮ ϵ 
       
Gesaŵt ϮϬϭϳ ϭϯϯ Ϯ.ϴϲϵ ϲϳϭ,ϱ ϳϵ Ϯ.ϳϭϭ ϭϴϵ,ϳϱ 
 
)uŵ VergleiĐh: 
Gesaŵt ϮϬϭϲ ϲϳ ϭ.ϰϳϲ ϯϳϭ ϳϯ Ϯ.ϯϴϬ ϭϳϯ 
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Ϯϰ 
 

ArďeitsgeŵeiŶsĐhaft LeďeŶsďeratuŶg ;AGLͿ 
iŶ der Eǀ.- luth. LaŶdeskirĐhe HaŶŶoǀers 

 
JahresrüĐkďliĐk ϮϬϭ7 

 
 
 
Iŵ Feďruar ϮϬϭϳ faŶd die JahrestaguŶg 
der ArďeitsgeŵeiŶsĐhaft LeďeŶsďeratuŶg 
ŵit deŵ Titel „Faŵilie X.Ϭ – Update Faŵi-
lieŶďeratuŶg“ iŵ HaŶŶs-Lilje-Haus iŶ HaŶ-
Ŷoǀer statt. HiŶtergruŶd der Wahl dieses 
Theŵas ǁar, dass iŶ der BeratuŶgsarďeit 
die ŵassiǀeŶ AusǁirkuŶgeŶ deutliĐh ge-
ǁordeŶ siŶd, die die tiefgreifeŶdeŶ politi-
sĐheŶ, sozialeŶ, ökoŶoŵisĐheŶ uŶd deŵo-
grafisĐheŶ VeräŶderuŶgeŶ seit deŵ Be-
giŶŶ des Ϯϭ. JahrhuŶderts auf das LeďeŶ iŶ 
FaŵilieŶ haďeŶ. Sie haďeŶ dazu geführt, 
dass für FaŵilieŶ ihre BalaŶĐe zǁisĐheŶ 
Arďeit uŶd LeďeŶ, zǁisĐheŶ deŶ AŶforde-
ruŶgeŶ iŶ BilduŶg uŶd Beruf uŶd deŵ all-
tägliĐheŶ SorgeŶ für aŶdere ŶiĐht ŵehr 
selďstǀerstäŶdliĐh herstellďar ist. „Faŵilie“ 
steht als „Faŵilie X.Ϭ“ ǀor ŶeueŶ Proďleŵ 
uŶd HerausforderuŶgeŶ. Deshalď haďeŶ 
ǁir uŶs als BerateriŶŶeŶ uŶd Berater iŶ 
eiŶeŵ „Update FaŵilieŶďeratuŶg“ gefragt, 
ǁie die ǀielfältigeŶ HerausforderuŶgeŶ 
heutiger FaŵilieŶ ǀerstehďar siŶd. Wie ǁir 
daŵit uŵgeheŶ, darauf eiŶgeheŶ uŶd da-
ďei uŶterstützeŶd seiŶ köŶŶeŶ, ǁeŶŶ Fa-
ŵilieŶ für siĐh eiŶ Ŷeues GleiĐhgeǁiĐht 
suĐheŶ. IŶ VorträgeŶ uŶd Workshops ha-
ďeŶ siĐh rd. ϴϬ BeratuŶgskräfte der EǀaŶ-
gelisĐheŶ LaŶdeskirĐhe HaŶŶoǀers ŵit 
uŶtersĐhiedliĐheŶ AspekteŶ dieser Frage-
stelluŶg ďefasst. 
 
NeďeŶ der JahrestaguŶg giďt es iŵ Jahr 
drei TeaŵǀertretuŶgssitzuŶgeŶ. Daďei 
trafeŶ siĐh auĐh iŶ ϮϬϭϳ ǁieder die ϯϭ 
LeďeŶs- uŶd ErziehuŶgsďeratuŶgsstelleŶ iŶ 
der HaŶŶoǀersĐheŶ LaŶdeskirĐhe. Wir 
tausĐhteŶ uŶs dort üďer die Arďeit ǀor Ort 

aus uŶd ǁurdeŶ üďer die EŶtǁiĐkluŶgeŶ iŶ 
der LaŶdeskirĐhe HaŶŶoǀers, iŵ DiakoŶi-
sĐheŶ Werk NiedersaĐhseŶ, der EǀaŶgeli-
sĐheŶ KoŶfereŶz für FaŵilieŶ uŶd LeďeŶs-
ďeratuŶg ;EKFuLͿ soǁie der Hauptstelle 
für LeďeŶsďeratuŶg iŶforŵiert. 
 
WeseŶtliĐhe TheŵeŶ, ŵit deŶeŶ ǁir uŶs 
als BeratuŶgskräfte iŶ ϮϬϭϳ ďesĐhäftigt 
haďeŶ ǁareŶ u.a.: 
 

 Die PsyĐhotherapeutisĐhe SpreĐh-
stuŶde: Sie ǁurde zuŵ Ϭϭ.Ϭϰ.ϮϬϭϳ 
ǀerpfliĐhteŶd für alle psyĐhologisĐheŶ 
PsyĐhotherapeut/iŶŶeŶ eiŶgeführt, 
uŵ daŵit eiŶeŶ ďessereŶ UŵgaŶg ŵit 
laŶgeŶ WartezeiteŶ für Therapieplatz-
suĐheŶde zu fiŶdeŶ. Wir ǁerdeŶ uŶs 
ǁeiter üďer die AusǁirkuŶgeŶ für die 
BetroffeŶeŶ uŶd für uŶsere Arďeit 
austausĐheŶ. 

 
 Die SĐhǁeigepfliĐht: U.a. ďei eiŶer 

AŶfrage ǀoŵ GeriĐht, ǁoŶaĐh ǁir als 
BeratuŶgskräfte zu eiŶeŵ ďestiŵŵteŶ 
Fall aussageŶ solleŶ, giďt es iŵŵer ei-
Ŷe PrüfuŶg ǀoŵ LaŶdeskirĐheŶaŵt, 
iŶǁieǁeit eiŶe solĐhe Aussage gegeŶ 
kirĐhliĐhe IŶteresseŶ ǀerstößt. Das ist 
sehr gut so. GleiĐhzeitig giďt es die 
Frage, iŶǁieǁeit ǁir iŶ der Kooperati-
oŶ ǀor Ort ŵit JugeŶdäŵterŶ, KiŶder-
gärteŶ usǁ. ŵit dieser Theŵatik uŵ-
geheŶ solleŶ/köŶŶeŶ.  
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Ϯϱ 
 

 Die RiĐhtliŶieŶ der LaŶdeskirĐhe 
für Ehe- uŶd LeďeŶsďeratuŶgsstel-
leŶ: Diese RiĐhtliŶieŶ siŶd ŵittler-
ǁeile ǀeraltet uŶd ďedürfeŶ eiŶer 
ÜďerarďeituŶg. Dazu ist eiŶe Grup-
pe eiŶgeriĐhtet ǁordeŶ ŵit Vertre-
ter/iŶŶeŶ aus LaŶdeskirĐhe, )FS, 
Hauptstelle uŶd Spre-
Đher/iŶŶeŶrat. )uŶäĐhst geht es iŶ 
der Gruppe uŵ die ErfassuŶg der 
derzeitigeŶ SituatioŶ uŶd der 
StruktureŶ, ǁie sie siĐh üďer die 
JahrzehŶte eŶtǁiĐkelt haďeŶ. 

 
 ReĐhtliĐhe FragestelluŶgeŶ: Frau 

HeĐke iŶforŵiert iŶ der Teaŵǀer-
tretuŶg regelŵäßig üďer reĐhtliĐhe 
FragestelluŶgeŶ, u.a. zu VeräŶde-
ruŶgeŶ ďeiŵ UŶterhaltsǀorsĐhuss-
gesetz oder zu deŶ NeueruŶgeŶ 
des UŵsatzsteuerreĐhtes für kirĐh-
liĐhe IŶstitutioŶeŶ.  

 
Der NaĐhŵittag der TeaŵǀertretuŶgstref-
feŶ ǁird iŵŵer für ProjektǀorstelluŶgeŶ 
geŶutzt. )iel dieser ProjektǀorstelluŶgeŶ 
ist es, aŶdere BeratuŶgsstelleŶ aŶzuregeŶ, 
ǁie ďestiŵŵte TheŵeŶ auf gute Weise 
ďearďeitet ǁerdeŶ köŶŶeŶ. 
 
IŶ ϮϬϭϳ ǁurdeŶ die folgeŶdeŶ Projekte 
ǀorgestellt: 
 

 „Wir siŶd SĐhǁaŶger“, eiŶ Projekt 
für ǁerdeŶde Väter uŶd Mütter 
des BeratuŶgszeŶtruŵs Celle 

 „IĐh daĐhte, du hättest ŵiĐh ǀer-
staŶdeŶ“, eiŶe SeŵiŶarreihe für El-
terŶ der BeratuŶgsstelle RoteŶďurg 

 „TrauerďeratuŶg uŶd Trauergrup-
pe“, eiŶ Projekt iŶ Breŵerǀörde 

EiŶ ǁeiteres zeŶtrales Theŵa für deŶ 
SpreĐher/iŶŶeŶrat ǁar die SuĐhe ŶaĐh 
eiŶer NaĐhfolge für die derzeitige Vorsit-
zeŶde des SpreĐher/iŶŶeŶrats. Es koŶŶte 
ŶieŵaŶd geǁoŶŶeŶ ǁerdeŶ, der oder die 
ďereit ǁar, diese FuŶktioŶ zu üďerŶeh-
ŵeŶ. EiŶ zeŶtraler GruŶd dafür ǁar die 
jeǁeilige BelastuŶg ǀor Ort. Vor dieseŵ 
HiŶtergruŶd ist deutliĐh geǁordeŶ, dass es 
eiŶe UŵstrukturieruŶg der Arďeit des 
SpreĐher/iŶŶeŶrats geďeŶ ŵuss. EŶtspre-
ĐheŶd ǁird siĐh die KoŶzeptgruppe uŶd 
der SpreĐher/iŶŶeŶrat der AGL ŵit eiŶer 
NeufassuŶg der OrdŶuŶg der AGL ďefas-
seŶ, die der heutigeŶ SituatioŶ der Bera-
tuŶgsstelleŶ u.a. ŶaĐh der VeräŶderuŶg 
durĐh das FiŶaŶzausgleiĐhsgesetz ReĐh-
ŶuŶg trägt. 
 
 
Für deŶ SpreĐher/iŶŶeŶrat der AGL 
Dr. KariŶ Jakuďoǁski, WiŶseŶ   
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 1 

Evangelische Konferenz der Hauptstellenleiterinnen und -leiter 
sowie der Beauftragten für Psychologische Beratung (EHK) 

in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland 
 
 

Psychologische Beratung 
in kirchlich-diakonischer Trägerschaft 

als Kernaufgabe der Kirche 
 

 
1. Psychologische Beratung in kirchlich-diakonischer Trägerschaft hat Anteil an der 

Sorge Gottes um seine Geschöpfe. Diese Teilhabe an der Sorge Gottes spiegelt 
sich in der Hinwendung zu Ratsuchenden, denn Gott will, „dass allen Menschen 
geholfen werde und sie zur Erkenntnis der Wahrheit kommen“ (1. Tim. 2,4). 
Zu diesem Dienst werden Beraterinnen und Berater in Kirche und Diakonie 
beauftragt. 
 

2. Im Vertrauen auf die Gegenwart Jesu vollzieht und konkretisiert sich solcher 
Dienst in annehmender Zuwendung, in der Hoffnung auf Vergebung und 
Neuanfang, in Ermutigung und Zuspruch ebenso wie in der Herausforderung zu 
heilsamer Selbstauseinandersetzung. Menschen finden auf diese Weise ein 
„Geländer“ in Krisenzeiten und Unterstützung in ihrer Neuorientierung. 
 

3. Psychologische Beratung als Praxis des Evangeliums bietet Ratsuchenden einen 
geschützten Raum im kirchlichen Kontext und fachliche Begleitung in schwieriger 
Zeit. Dabei werden Ratsuchende in ihrer Verletzlichkeit, Bedürftigkeit und in ihren 
Grenzen ebenso wahrgenommen wie mit ihren Stärken und Ressourcen.  
 

4. Kirchliche Beratungsarbeit sieht den Menschen als einmaliges, reiches und 
zugleich fragiles Wesen, der Liebe bedürftig und zur Liebe befähigt, durch seine 
Geschichte geprägt und zugleich offen für Entwicklung und Veränderung. 
Ratsuchende werden deshalb wahrgenommen als Geschöpfe Gottes, deren 
Lebensgestaltung sich nicht im Erreichen körperlicher, ökonomischer, beruflicher 
oder geistiger Ziele erschöpft. Diese dem biblisch-theologischen Verständnis 
verpflichtete Sicht auf den Menschen macht Psychologische Beratung kritisch 
gegenüber Strömungen des Zeitgeistes. 
 

5. Psychologische Beratung nimmt die spirituelle Dimension von 
Beratungssituationen wahr und ist offen für existenzielle Grundfragen und 
Aspekte der Sinnsuche. Schuld und Gnade, Wahrheit und Liebe, Freiheit und 
Versöhnung haben als Grunddimensionen des Glaubens Raum im 
Beratungsprozess. Diese Dimensionen zeigen sich z.B. in Äußerungen und 
Fragen zu Verzweiflung und Hoffnung, Scheitern und Neuanfang, Leid und 
Tröstung. Dabei ist die Beratung ganz von der Priorität der Ratsuchenden her 
bestimmt. 
 

6. In der Wahrnehmung ihrer fachlichen Aufgaben hat Psychologische Beratung in 
kirchlich-diakonischer Trägerschaft Anteil am Seelsorgeauftrag der Kirche. Das 
Zusammenwirken von Gemeindeseelsorge und Psychologischer Beratung ist 
dabei von großer Bedeutung. Zugleich ist Psychologische Beratung ausgerichtet 
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auf enge Kooperation und Vernetzung mit anderen psychosozialen 
Versorgungssystemen sowie vergleichbaren Hilfeeinrichtungen. Sie versteht sich 
als offenes Hilfeangebot für Menschen in Not, ungeachtet ihrer kulturellen 
Prägung oder religiösen Orientierung wie auch als Ergänzung und Unterstützung 
gemeindlicher und funktionaler Seelsorge. 

 
7. Psychologische Beratung ist ein Arbeitsfeld, in dem Menschen ganz 

unterschiedlicher Milieus, verschiedener kulturell-religiöser Prägungen und 
unterschiedlichen Alters Kontakt zur Kirche bekommen. 

 
8. Ein Großteil der Ratsuchenden ist zwischen 30 und 55 Jahre alt. Viele Menschen 

dieser Altergruppe nehmen nur gelegentlich am Leben der Kirche teil, sind jedoch 
aufgeschlossen für Angebote Psychologischer Beratung in kirchlich-diakonischer 
Trägerschaft. In der Regel sind die Lebenssituationen von Menschen dieser 
mittleren Jahre durch eine hohe Gesamtbelastung gekennzeichnet. So sind für 
viele Menschen dieses Alters lebensrelevante Erfahrungen mit der Kirche eng 
verbunden mit der psychologischen Beratungsarbeit. 

 
9. Eine der Ursachen für die ansteigende Beratungsnachfrage ist die Überforderung 

vieler Menschen, in individueller Regie und ohne Unterstützung konflikthafte 
Lebenssituationen zu bewältigen, so z.B. die einseitige Leistungs- und 
Erfolgsorientierung in vielen Berufsfeldern, die Unübersichtlichkeit in Lebens- und 
Arbeitsverhältnissen oder auch die fehlende ethische Orientierung. 
Indem Psychologische Beratung Menschen in ihren Veränderungsprozessen 
begleitet, beteiligt sie sich an der Übernahme gesellschaftlicher Mitverantwortung 
durch Kirche und Diakonie. 
 

10. Der gesellschaftliche Wandel bringt Veränderungen hinsichtlich der 
Inanspruchnahme von Beratungsangeboten mit sich. So suchen vermehrt auch 
ältere Menschen die Beratungsstellen auf. Zugleich gewinnt die Anwaltschaft für 
das Kind, für Kindeswohl und Kinderschutz zunehmend an Bedeutung. Krisen 
und Konflikte in Partnerschaft und Familie sind bleibende und wachsende 
Beratungsschwerpunkte. Die zunehmende Zahl von Alleinlebenden erhöht die 
Inanspruchnahme von Lebensberatung zusätzlich, sodass der Beratungsbedarf 
insgesamt ansteigt und sich das Spektrum an Ratsuchenden ausweitet.  
 

11. Zur Gruppe der Ratsuchenden gehören in besonderer Weise kirchlich gebundene 
Menschen, die an Lebenswendepunkten oder in Krisenzeiten seelsorgliche Hilfe 
der Kirchengemeinde in Anspruch nehmen und darüber hinaus weitergehende 
fachliche Hilfe benötigen, wie die folgenden Beispiele verdeutlichen:  
Die Tränen der Mutter bei der TAUFE ihres Kindes ziehen die Bearbeitung zurückliegender 
Schwangerschaftsabbrüche nach sich. 
Bei der KONFIRMANDENfreizeit fallen Narben auf, die auf selbstverletzendes Handeln hinweisen. 
Das Mädchen kann motiviert werden, fachliche Hilfe in Anspruch zu nehmen. 
Bei der Vorbereitung der TRAUUNG erzählt das Paar, dass sich bereits jene Probleme wieder 
zeigen, die in den vorigen Beziehungen zur Trennung geführt haben. Beide entschließen sich zu 
einer Paarberatung, um Zurückliegendes im Interesse einer guten Zukunft zu bearbeiten. 
Die erschütternde Feststellung, dass der frühe TOD der Zwillinge auf einen vererbten Herzfehler 
zurückzuführen ist, macht über die im Rahmen der Beerdigung stattfindende Trauerbegleitung 
hinaus eine längere fachliche Begleitung des Elternpaares erforderlich. 
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12. Psychologische Beratungsstellen mit ihrer oftmals seit Jahrzehnten bestehenden 
verlässlichen Präsenz in der Fläche der einzelnen Landeskirchen genießen ein 
hohes Vertrauen. Ratsuchende kommen oftmals, weil sie durch positive 
Erfahrungen anderer motiviert wurden. Dabei spielt die fachliche Ausrichtung eine 
große Rolle, die es weiterhin zu gewährleisten und zeitgemäß weiterzuentwickeln 
gilt. 
 

13. Ratsuchende treffen auf Beraterinnen und Berater, zu deren Berufsethos ihre am 
wissenschaftlichen Fachdiskurs ausgerichtete Professionalität gehört. Die für 
kirchlich-diakonische Träger und ihre Beratungsstellen geltenden Standards 
gewährleisten eine prozessorientierte kompetente Begleitung der Ratsuchenden. 
Beraterinnen und Berater initiieren und begleiten ergebnisoffene Such- und 
Verstehensprozesse, orientiert an den Anliegen und Zielen der Ratsuchenden, 
ohne dabei zu bewerten oder zu belehren. 

 
14. Psychologische Beratung in kirchlich-diakonischer Trägerschaft arbeitet in 

multiprofessionell zusammengesetzten Teams. Die meisten Fachkräfte verfügen 
über ihre jeweilige Grundqualifikation hinaus in der Regel über eine oder mehrere 
beraterisch-therapeutische Zusatzausbildung/en. Mit dieser fachlichen 
Ausrichtung hält Psychologische Beratung ein niedrigschwelliges Hilfsangebot mit 
spezialisierten Kernkompetenzen bereit: Einzel-, Paar-, Erziehungs- und 
Familienberatung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung, 
Mediation, Gruppenberatung und Supervision. 
Die Beratungsarbeit konzentriert sich nicht ausschließlich auf kontinuierliche 
Prozesse. In Gestalt der Krisenintervention reagiert sie auch flexibel auf 
unerwartete Notsituationen von Menschen, die ohne Voranmeldung in 
Beratungsstellen Hilfe suchen. 

 
15. Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität der Arbeit in den 

Beratungsstellen wird gewährleistet durch regelmäßige Teamarbeit, kollegiale 
Intervision und externe Fallsupervision sowie durch regelmäßige Fortbildung der 
Mitarbeitenden. 

 
16. Die Teams der psychologischen Beratungsstellen in kirchlich-diakonischer 

Trägerschaft tun ihre Arbeit in der Grundüberzeugung, dass auch in noch so 
leidvollen, verzweifelten oder ausweglosen Situationen Hoffnung wieder 
aufkeimen, Zuversicht wachsen und Segen neu erfahrbar werden kann. 

 
 
Beraten und am 27.01.2011 verabschiedet durch die Evangelische Konferenz der 
Hauptstellenleiterinnen und -leiter sowie der Beauftragten für Psychologische 
Beratung (EHK) in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland 
 
 
 
 
 
Redaktion: 
Ursula Bank-Mugerauer, Edwin Jabs, Reinhard Sellmann, Reinhard Vetter und Jan 
Wingert. 

28 28



 

  

���������	���
��
��������
��
��	���
���������������
��	��
�������
��
��������������������������������������������������������������������������

�
�������	
��	�������	�����������
���
�������	�	�����
������
�����������������
��� !���	����"���#� $%$�&� $�� ���
'�(#� $%$�&� $��$��
)*���+������������
����,��
�
����-���	
��	�.������-	/�����0���
���	���1������2�2 ��
�
���
����
"���#� $2�&!� ����'�(#� $2�&�2 �!2���
)�.3�.��0�������+�����������,�
�
����-���	
���4�5��	5������-		��������
�0��������	
��������.��0���6����
.������	����2���2$!���
�
���
���
"���#� $2��&%%!� ��'�(#� $2��&%%!�!��
)4�5��	5������-+��5/���,��
�
4�5��	5������-��7�����/������8���������
'�0��������������	
��	������������
�������	��
9��������������	�����
:���������;�����$$������������
"���#� $�;�&$ ; ���'�(#� $�;�&��%2%���
)4�5��	5������-�.�
����/+���������
9����������	�����,��
�
�����������5���������������������
�������	��
.�(������������������������8���������
4�5��	5������-		��������
9��5��-���������������$�����
���
���
"���#� $���&�$$$$���'�(#� $���&�$$$$%�
)�����������5����.�(������+��������,�
�
���������<����������.������-	/�����0��
4�5��	5������-�������=����	������
'���/��>��	��2���%���� 
��
���
"���#� ��$�&% % !� ��'�(#� ��$�&% % !�%�
)�.3�<����+��������,��
�
.������-		�������7����/�����-	������
4�5��	���-�����0�?	���5��-����
! ;�!�!�"�
����
"���#� ��!2&2!;�2��'�(#� ��!2&���$!��
)����+.������-�@��5	������,��
�
����4�5��	5������-���
�����������5����@6����-�����
�
������	��������!2 ;!�!���	��
����
"���#� ���&���2;�� �
'�(#� ���&��2;��;�
)4�5��	5������-������������5�������
@������-��+���������,�
�

�
4�5��	���'�0��������������5������-	��
	�������*7�	������
������ ��!�2;�����
�����
"���#� ����&2�����'�(#� ����&�!�;;�
)����+4�5��	5������-�9�0������,��
�
����-���	
��	�.������-	/�����0���
?	������������������! ����������
���
"���#� ���&��� �;��'�(#� ���&��;� $���
)���.������-	/�����0�9�������+�>�����,�
�
����-���	
������������4�5��	5������-��
9��0���	5��-���
4�����>�-�������%!� ��
�����"�����
"���#� � ��&!$$2��'�(#� � ��&%�������
)�4.�9��0���	5��-+��������,��
�
������������	��������������
�������	���5����	�
9����	���0��������'�0�����������4�5��	5������-��
���	���	���1�����!��!$��	��
��
	����
"���� ����&��2�$ ��'�(� ����&��2�$%�
)�>�9����	���0+��������,��
�
����-���	
���'�0��������8������
����4�5��	5������-		��������
�������>�-����! ;; ������
���
"���#� ���&;�!�%%��'�(#� ���&%;�$!!%���
)4�5��	5������-�4���/��+��������,�
�
4�5��	5������-		���������4��-����-����4�5��	���
8������������������'�0�����5������-���
?	�=�		�-������! ;�!�����
����
����
"���#� ���&2�!; $��'�(#� ���&2�!; 2�
)4�5��	5������-+���
���4��-����-�����,��
�
����-���	
���.������-		�������7����/�����-	���
���������4�5��	���-�����
'���	��	���1�����.����2;%��

���
"���#� $%�&%� $;;���'�(#� $%�&%� $;;����
)����+.������-		������4������,�
�
����-���	
���4�5��	5������-		�������7�����/������
8���������'�0�������
@���-	��������%$!%��#���$���
"���#� �;$�&!� ���'�(#� �;$�&!� ��
).������-		������4��
��>+��������,���
�
��������4�5��	5������-		������47��5��-���
4�5��	���0�������������A��
B������		����!�����!!���#�
"�����
"���#� $�!�&$;;%;��'�(#� $�!�&$;;�;�
)4�5��	5������-�4����5��-+��5��	���0���
������������



 

  

�������	
��	������� � � �
C���-������	�.������-	/�����0�
D��0	����������1�����$%!�$�%
��
���
"���#� �$��&%$  ; ��'�(#� �$��&%$  ;;��
)�5+�>��	����,��
�
�������	
��	������0	�����.������0�
8���������4�5��	5������-�
�
�7�/��	��������$%2���%
&&
��
"���#� �!%�&%;��� ��'�(#� �%!��%;�����
)����+����������0	�������,��
�
4�5��	5������-������������������
�������	��
@���	
������
���05��-�����:��	�����
��	������7�����/������8������'�0������
&��=����	������������4��5���������
���$��
!��!��'
����������(#"
�"
�
��
"���#� � !�&���  ��'�(#� � !�&%�$ %$��
)4�5��	5������-�:��	����+��������,��
�
8	E
����-�	
���.������-		��������	��
�������������
�������	�	�:�������
*��������������������� ��'��
����
"���#� $%!�&%!�!�!��'�(#� $%!�&%!�!� �
)4�5��	5������-�:�����+��������,�
�
8	E
����-�	
���.������-		�������7��8����
���	
����	������4�5��	���-����9��	�����
���
�����
4��	���1������$% 2$�)���"#�����
"���#� �$�&2� �;�%  �F%� G�
'�(#� �$�&2� �;�%� �
)4�5��	5������-+�>��	����,�
�
8	E
����-�	
���.������-		�������7��'�0�������
������/�����-	5������-�
9��	��������
����
4��	�������$% 2$�)���"#����
"���� �$�&2� �;�%  ��'�(#� �$�&2� �;�%� �
)'�0�����5������-+�>��	����,�
�
4�5��	5������-������������������
�������	��
@���	
������
���05��-�����:��	�����
��	������7�����/������8������
'�0�����&��=����	������
.H
���	���1��;��!�2!2�(	��
�����
"���#� �2��&%����$��'�(#� �2��&%���� �
)4�5��	5������-�D������+��������,��
�
����-���	
���8������'�0�����������
4�5��	5������-		��������	��
���
�������	�	�D�����5��-��
�0����
������;��! %���(���
�"
����
"���#� �� %&��%�$$��'�(#� �� %&��%�$%�
)���4�5��	5������-�D�����5��-+��=�������,�

����-���	
���4�5��	5������-		�������7��'�0��������
��/�����-	���B�-�����
������8����&����������
4�5��	5������-���
�>��-����5������-��
@��
���-��1��	���1���2���
�2!���(��
�"��*+#��
���
"���#� $���&�! !%�� ��'�(#� $���&�! !%��%�
)4�5��	5������-�D����5��-+��������,�
�
.������-		�������7���������������������B�-�����
���
��	������������5����	���������������
���
�������	��.�(�������������������
"����������1���2�����; �,���
���
"���#� $�$�&���$ ��'�(#� $�$�&���$�!��
)��/�����-	5������-������+��������,�
�
����������4�5��	������'�0�����5������-�I��/����
4�5��	���0�������������A��
9�	��5��-�����%����-
��
����
"���#� �;�&%2�;%�����'�(#� �;�&%2�;%��%�
)4�5��	5������-�I��/��+4�5��	���0�
�����������,�
�
4�5��	5������-���	�������
8	E
����-�	
���.������-		�������7���
��������B�-�����
���������>�
�	�����
�0��������������
�������	���	�������
���
�=���/�;���%��$�+�����
���
"���#� ����&; � ��'�(#� ����&2$�;;�
)����+4�5��	5������-���	�������,��
A��������
����	�
�������*���#�
>>>�����-���	
���5������-�����&>��	�����
�
4�5��	5������-		�������7�����/������8���������
'�0��������	��������	
��������	�����
���
�������	��9��������������	�����
C0�������2����$�!�+	��
�*���
����
"���#� $�2�&�!%2;��'�(#� $�2�&�%�����
)4�5��	5������-���	��+�����������,��
)4�5��	5������-���	��+���������9��������
��	�����,�

�
4�5��	5������-�J�8	E
����-�	
���.������-		������
�7����>�
�	����������������B�-�����
�����
8���������'�0��������
���	���	���1���$����$ %�+	���������
"���#� $$��&;; %� ��'�(#� $$��&;; %�$�
)4�5��	5������-����0���+��������,���
�
������'�0�����������4�5��	5������-���	�����������
���
�������	�	����	5��-������-���
4��-5��-	���1��� ��!;$$ �+��.�"���
"���#� �!��&�!�����'�(#� �!��&�2��; �
)4�5��	5������-+���	5��-���,


